CODEN — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA ODESSA
CONCESSIONARIA DE AGUA E ESGOTO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A CODEN — Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa — Concessionaria de Agua e Esgoto TORNA PUBLICO a abertura de
Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratagéo, de 13 (treze)
vagas para os cargos adiante descritos, sob organizagao e aplicagao da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, dos cargos relacionados no item 1.2., deste Edital, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos (CARGOS); os cédigos dos cargos (COD), conforme consta da ficha de inscrigdo; o nimero de vagas da lista geral (GERAL);
o nuimero de vagas para candidato com deficiéncia (PCD); os salarios (SALARIOS); as jornadas de trabalho (JORN.); as escolaridades e os

demais requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS COD.|GERAL [DEF . JORN ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS
SALARIOS
Semanal
Prestar auxilio em toda e quaisquer
Ajudante Geral Ensino Fundamental | tarefa da empresa exigindo esforgo
001 01 R$ 1.544,44 | 40h
(servigos pesados) Completo fisico.
Ver Anexo |
Ensino Fundamental
Encanador 002 01 R$ 1.996,57 ( 40h
Completo
Motorista - Ensino Fundamental
003 01 R$ 2.206,33 | 40h CNH categoria D ou superior.
Veiculos Pesados Completo
3 Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 004 01 R$ 2.426,96 40h CNH categoria D ou superior.
Completo
Ensino Fundamental
Pedreiro 005 01 R$ 2.206,33 40h Ver Anexo l.
Completo
Ensino Médio
Almoxarife 006 CR R$ 2.206,33 40h Ver Anexo I.
Completo
Experiéncia de 2 anos na fungao;
Ensino Médio
Eletricista 007 CR R$ 3.223,74 40h Curso Técnico em Eletricidade;
Completo
CNH categoria B ou superior
Ensino Médio
Escriturario 008 01 R$ 3.309,47 40h Ver Anexo l.
Completo
Certificado de curso Técnico em
. _ Ensino Médio Manutengcao Mecanica de Maquinas e
Mecanico de Manutencao | 009 CR R$ 2.757,93 40h
Completo Equipamentos.
CNH categoria B ou superior.
Ensino Médio
Motorista - Administracdo | 010 CR R$ 1.859,61 40h CNH categoria B ou superior.
Completo
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) i Ensino Médio Curso Técnico em Informatica
Técnico de Informatica 011 01 R$ 3.539,96 40h
Completo Completo. Ver Anexo I.

i Curso Técnico em Quimica com
Ensino Médio
Técnico em Saneamento | 012 01 R$ 3.223,74 36h Registro no Conselho Regional de

Completo
Quimica (CRQ). Ver Anexo .
L . . Curso Técnico de Seguranga do
Técnico em Seguranga do Ensino Médio |
013 CR R$ 4.570,26 40h Trabalho e Registro no Orgao de
Trabalho Completo

Classe. CNH categoria B ou superior

Ensino Superior Devido registro no érgao fiscalizador

Advogado 014 01 R$ 9.449,54 ( 40h
Completo da profissao OAB
Ensino Superior Devido registro no érgao fiscalizador
Assistente Social 015 01 R$ 3.400,00 30h
Completo da profissdo CRESS.
Ensino Superior Devido registro no érgao fiscalizador
Contador 016 | CR R$ 5.207,99 [ 40h

Completo da profissao CRC.

Areas: Civil ou Sanitaria
Ensino Superior
Engenheiro 017 02 R$ 5.207,99 40h Devido registro no érgao fiscalizador

Completo
da profissdo CREA.

. . Ensino Superior Devido registro no 6rgao fiscalizador
Engenheiro Quimico 018 01 R$ 5.207,99 40h
Completo da profissao CRQ.

1.3. O funcionario prestara servicos dentro do horario estabelecido pela CODEN, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias, de semana,
sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
1.4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.5. Os salarios dos cargos tém como base o més de janeiro de 2020, desconsiderada a revisdo geral anual do periodo.

1.6. Sera concedido o beneficio do auxilio alimentag&o no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, bem como em eventuais alteragdes e as condigdes previstas em lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectivas provas objetivas e prova pratico-profissional (somente para o
cargo Advogado) seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que néo
comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento do cargo e comprovar, no ato da posse:

2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

2.4.2. atender as condig¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

2.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.4. estar quite com as obrigages eleitorais;

2.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

2.4.6. estar com o CPF regularizado;

2.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
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2.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela CODEN;

2.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

2.4.10. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).
2.5. A entrega dos documentos comprobatoérios das condigdes exigidas no item 2.4., a 2.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
contratagdo, em data a ser fixada em publicacéo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.
2.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que
nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

2.7. A inscrigao devera ser efetuada das 10 horas de 19 de Fevereiro de 2020 as 23h59min de 25 de Marco de 2020 (horario oficial de

Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 26 de Margo de 2020, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

Cargo Cadigo VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO
Ensino Fundamental 45,00
Ensino Médio 57,00
Ensino Superior 83,00

2.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

2.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

2.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste Edital.

2.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢éo.

2.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da

inscricdo, até a data-limite para o encerramento das inscrigdes.
2.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.9.4. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n°® 2.426/2010,
desde que atendido o disposto no item 2.10, deste Edital.

2.9.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.10. Amparado pela Lei Municipal n® 2.426/2010, podera o candidato solicitar a isengdo no pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 19 de Fevereiro de 2020 as 23h59min de 20 de Fevereiro de

2020;
b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscricéo;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;
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e) transmitir os dados, conforme informacgéo constante na pagina;
f) imprimir a declaragdo de que as informagbes prestadas s&o verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s)
declaragao(des) especificas, assinando-a(s);
g) fazer o upload na area do candidato — até as 23h59min do dia 20 de Fevereiro de 2020 —, dos seguintes documentos:
g.1. requerimento de solicitacdo de isengéo de taxa de inscrigdo assinado;
g.1.1. No caso de candidato desempregado, que estiver, no minimo, ha 6 (seis) meses nesta condicao e desde
que seja municipe da cidade de Nova Odessa (Lei Municipal 2.426/2010 ARTIGO 1°):
A comprovagéao sera mediante apresentacgao (foto ou cdpia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:
1) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeragéao e série da carteira;
2) da Qualificagado Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiacdo, documento)
3) do Contrato de Trabalho com as devidas anotagdes de encerramento do vinculo empregaticio — data de saida e assinatura do empregador;
4) em que nao conste mais nenhum vinculo empregaticio;

5) comprovante de enderego em que prove que é municipe da cidade de Nova Odessa (conta de agua, luz, ou telefone).

h.1. No caso de candidato doador de sangue (Lei Municipal 2.426/2010 ARTIGO 3°):

| - Documento(s) que comprove(m) — no minimo — 3 (trés) doagdes de sangue, no prazo de 12 meses, retroativos a data
do encerramento das inscricdes deste Concurso Publico em se tratando de doador do sexo masculino (desconsiderando-se, para este
efeito, eventual prorrogagéo do periodo de inscrigdes);

Il - Documento(s) que comprove(m) — no minimo — 2 (duas) doagdes de sangue, no prazo de 12 meses, retroativos a
data do encerramento das inscrigdes deste Concurso Publico em se tratando de doador do sexo feminino (desconsiderando-se, para este
efeito, eventual prorrogagéo do periodo de inscrigdes);

Esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(do) ser expedido(s) pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue,
contendo:
a) nome completo do doador;
b) CPF do doador (se for o caso);
c) RG do doador;
d) dados referentes a doagéo.
2.10.1. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 2.10., alinea g deste Edital.
2.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengéo do pagamento
da taxa de inscrigéo.
2.10.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da
devida documentacéo.
2.10.4. As 23h59 min de 20 de Fevereiro de 2020, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nédo estara
mais disponibilizado no site.
2.10.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e nas declaragdes
firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos
deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 13 de Margo de 2020, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o

resultado da solicitagéo pleiteada.
2.10.7. O candidato que tiver:
a) seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferido terd automaticamente sua inscricdo efetivada, nao havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isengéo de taxa de inscri¢cdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o disposto
no Capitulo IX deste Edital.

2.10.8. A partir das 14 horas de 24 de Margo de 2020, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o

resultado do recurso interposto.
2.10.09. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na

pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao

correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscrigdo plena, até a data limite de 26 de Margo de 2020, devendo observar o disposto

no item 2.9. e subitens deste Edital.
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2.10.09.1. O candidato que nao obtiver o beneficio da isengédo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do valor

da taxa para ter sua inscrigao efetivada.
2.11. As 23h59 min de 25 de Margo de 2020, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.
2.12. A Fundagao VUNESP e a CODEN nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo, como pagante ou como isento, pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.
2.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informag¢des prestadas na ficha e no requerimento de isengao da
taxa de inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas
em lei, impedindo sua contratagao.
2.14. A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscrigdo ou ap6és o deferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do.

2.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isengao do valor da taxa de inscrigdo, nao sera permitida alteracao do cargo
apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

2.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,

na area do candidato.
2.15.1. Caso seja detectada como inscri¢ao nao efetivada ou falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale

conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifica(s) para a realizagao
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagéo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condigao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢éo(6es).

2.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 2.16., deste Edital devera ser feito via upload
na area do candidato — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes;

2.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscriges, n3o terad a condi¢édo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

2.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundagdo VUNESP.

2.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo 1l deste
Edital.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigbes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteddo
e a avaliagéo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagéo.

3.3.1. O tempo para a realizagdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018).

3.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as condigbes especificas
necessarias para realizagao das provas (Art. 4°, §1°, do Decreto Federal n°9.508/2018).

3.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigao — o tipo de deficiéncia que possui;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizagédo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigao — os recursos necessarios para

sua realizagao; e
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c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscricdo); o relatério
médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, e a
solicitagdo de tempo adicional para execugado da(s) provas(s), conforme disposto no item 3.5., deste Edital.

3.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.6.1. O candidato que nédo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condigéo solicitada atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

3.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serao
transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

3.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pung¢éo, podendo utilizar-se de soroban.
3.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada seréo oferecidas provas confeccionadas de
acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

3.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

3.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

3.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagédo de software, serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua prova.

3.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 3.6.8., deste Capitulo sera
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagao de aparelho auricular.

3.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

3.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — n&o se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens
3.1. até 3.6, deste Edital, nao sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigbes especiais
atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.9. Apds o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusédo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

3.10. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagéo Definitiva Geral.

3.11. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

3.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

3.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serao desconsiderados.

IV — DAS FASES E DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS ETAPAS / PROVAS
(na ordem da ficha de inscrigdo) Prova Objetiva 5 alternativas
Ajudante Geral Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 20 questoes
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Matematica — 20 questoes

Prova Pratica

Encanador

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 15 questoes
Matematica — 15 questoes

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 10 questdes

Prova Pratica

Motorista — Veiculos Pesados

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 15 questoes
Matematica — 15 questoes
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 10 questdes

Operador de Maquinas

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 15 questoes
Matematica — 15 questoes

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 10 questdes

Prova Pratica

Pedreiro

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 15 questoes
Matematica — 15 questoes

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 10 questoes

Prova Pratica

Almoxarife

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 15 questoes
Matematica — 15 questdes

Nogoes de Informatica — 5 questoes
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 15 questdes

Eletricista
Escriturario
Mecanico de Manutengao

Motorista - Administragao

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 15 questdes
Matematica — 10 questoes

Nogoes de Informatica — 5 questoes
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20 questdes

Técnico de Informatica

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 15 questoes
Matematica — 10 questoes
Raciocinio Légico — 5 questoes
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20 questoes

Técnico em Saneamento

Técnico em Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 15 questoes
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Matematica — 10 questoes
Nogoes de Informatica — 5 questoes
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20 questdes

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 10 questdes
Nocoes de Informatica — 5 questdes
Advogado Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 45 questoes

Prova Pratico-Profissional

Peca Processual

Conhecimentos Gerais
Assistente Social
Lingua Portuguesa — 10 questoes
Contador
Matematica — 10 questoes
Engenheiro
Nogoes de Informatica — 5 questoes
Engenheiro Quimico
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 35 questdes

4.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo |l deste Edital, e sera composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas cada uma.
4.2.1. A duragdo das provas objetivas sera a seguinte:
° 3 horas para os cargos de Ensino Fundamental e Médio, e

e 3 horas e 30 minutos para os cargos de Ensino Superior.

4.3. A Prova Pratico-Profissional (Peca Processual) — de carater eliminatério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequacéo da linguagem, a articulagao do
raciocinio juridico e a capacidade de argumentagao, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

4.3.1. A prova pratico-profissional tera duracédo de 2 horas e sera aplicada no periodo inverso ao da prova objetiva.
4.4. A prova pratica para os cargos de Ajudante Geral, Encanador, Operador de Maquinas e Pedreiro, de carater eliminatério e
classificatorio, visa avaliar, por meio de demonstragéo pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a
que concorre. As atividades praticas seréo elaboradas considerando o ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO e

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

4.4.1. A prova pratica para os cargos Ajudante Geral, Encanador, Operador de Maquinas e Pedreiro sera realizada em data

posterior a realizagdo da prova objetiva.

V — DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
5.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Nova Odessa — S.P.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Nova Odessa — S.P., por qualquer que seja o motivo, a
Fundagéo VUNESP ou a CODEN, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.
5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacgao.

5.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Nova Odessa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

5.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da CODEN (www.coden.com.br) e no

site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacédo, com

antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
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a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagédo, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 5.3., deste Edital.

5.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proéprio.
5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apods o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
5.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo da
provalfase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos.
5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova/fase, devera acessar a Area do Candidato no
site www.vunesp.com.br. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo
local em que estiver prestando a prova/fase.

5.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omiss&o.

5.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de proval/fase.

5.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de &audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

5.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao,
que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

5.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas

dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

5.10. Excetuada a situagdo prevista no item 5.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.
5.11. A Fundagdo VUNESP e a CODEN néo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local

das provas/fases;
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5.12. Em caso de necessidade de amamentagado durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de
identificagéo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagao da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

5.12.2. No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.3. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagéo a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

5.13.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X deste Edital.

5.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo das

provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.
5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Nova Odessa seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagao da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apods o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 5.9.2., até 5.9.3., deste Edital;

g) lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagédo e de corregéo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da proval/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

5.16. Da realizagao das provas:
5.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 17 de Maio de 2020 conforme quadro abaixo, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento:

HORARIO DE REALIZAGAO
DA PROVA OBJETIVA

CARGOS
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Ajudante Geral

Encanador

Motorista — Veiculos Pesados
Operador de Maquinas
Pedreiro

Almoxarife

Eletricista oh
Escriturario

Mecanico de Manutencao

Motorista — Administragao

Técnico de Informatica
Técnico em Saneamento

Técnico em Seguranga do Trabalho

Advogado
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Advogado (Pratico Profissional)
Assistente Social

Contador 14h30
Engenheiro

Engenheiro Quimico

5.16.1.1. A prova pratico-profissional somente para o cargo de ADVOGADO tem data prevista para sua realizacdo em 17
de Maio de 2020, as 14h30min, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases, deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Nova
Odessa, nédo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagédo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
5.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova

objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no

telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
5.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa (s) prova (s), formulario especifico.
5.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 5.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.
5.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢céo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova
sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
5.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragéo das provas, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.
5.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.
5.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagao das provas objetivas, estardo disponiveis no

site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
5.16.5.3.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso relativo ao gabarito deve obedecer, respectivamente, ao disposto no
Capitulo X deste Edital.
5.17. No ato da realizagédo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.
5.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o uUnico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
5.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem
como assinar essa folha somente no campo apropriado.
5.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nio respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem

preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagédo VUNESP, designado para tal finalidade.

5.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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5.18. Da realizacao da prova pratico-profissional somente para o cargo ADVOGADO:

5.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no
local reservado.

5.18.2. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que nao
o fornecido pela Vunesp.

5.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagédo do candidato do concurso.

5.18.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor
preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigdo de nota zero a prova.

5.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagado de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacéo e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

5.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

5.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagéo.

5.18.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo
caderno néo estiver completo.

5.18.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato

continuar procedendo a transcri¢gdo da resposta.

5.19. Para a realizagao da prova pratica o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item 5.3., deste Edital.
5.19.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a

tabela a seguir:

N° DE N° DE
CARGOS CAND.CONVOCADOS | CAND.CONVOCADOS
(LISTA GERAL) LISTA ESPECIAL
Ajudante Geral 40 02
Encanador 20 02
Operador de Maquinas 20 02
Pedreiro 20 02

5.19.1.1. Havendo empate na ultima colocagéo, conforme previsto no item 5.19.1., os candidatos nesta condigdo também

serdo convocados.
5.19.1.1.1. Caso nao haja candidato classificado da lista Especial, serdo convocados os da lista geral até o limite de 10

candidatos.

5.19.1.2. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no item 5.19.1., deste Edital serdo desclassificados deste
Concurso Publico.

5.19.1.3. O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, horario/turma e local constantes do Edital de
Convocagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacao em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacao.

5.19.2. Para realizagdo das provas praticas, o candidato convocado devera:

5.19.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos

retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para

justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
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5.19.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

5.19.2.3. Para a prestagédo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato devera levar além do documento
de identificagdo, conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, a CNH conforme a categoria exigida no Capitulo | - DOS

CARGOS, item 1.2, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.
5.19.2.3.1. A CNH nao podera estar plastificada ou dilacerada.

5.19.3. O candidato que nao cumprir qualquer dos itens 5.19.2. até 0 5.19.2.3.1, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo

considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

5.19.4. Para todos os cargos, a prova pratica sera realizada tendo em vista 0 ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM
CONCURSO e o contetido de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacgéo de atitudes, postura e habilidades

do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

5.19.5. A prova pratica para o cargo Operador de Maquinas, além do contido no item 5.19.4., sera composta por afericdo de
conhecimento da maquina e de realizagdo de movimentagdo em um ambiente predeterminado, com o objetivo de mensurar a experiéncia,
adequacédo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, manusear, movimentar e realizar todas as tarefas

pertinentes a cada maquina de acordo com a sua finalidade, conforme o que lhe for solicitado.
5.19.6. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao.

5.19.7. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para apresentar a

atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliag&o.

VI - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
6.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 6.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

6.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo de Advogado)
6.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissionais:
a) os 47 (quarenta e sete) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
b) os 03 (trés) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);

a) todos os candidatos empatados na ultima colocagdo terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

6.2.1.2. Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido no item 6.2.1., e alineas deste Edital serdo excluidos deste
Concurso Publico.

6.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. Na corregcdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca
apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagédo, a andlise e a sintese dos fatos examinados,
assim como a corre¢ao gramatical.

6.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
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a) fugir ou tangenciar a proposta;
b) apresentar peca juridica inadequada a proposta;
c) fizer o incorreto enderegamento;
d) fizer uso de simples copia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informagdes
fornecidas na proposta.
e) apuser — na pega processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo néo pertinente ao solicitado, que
possa permitir a identificagdo do candidato;
f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
g) estiver faltando folhas;
h) estiver em branco;
i) contiver textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
j) ndo estiver redigida em lingua portuguesa;
k) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;
1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;
m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
6.2.4. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.
6.2.5. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).
6.2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5., deste Edital, sera excluido deste

Concurso Publico.

6.3. DA PROVA PRATICA
6.3.1. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.3.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.3.3. O candidato n&o habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
7.1. A pontuagéo final correspondera:

7.1.1. a somatéria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica para os cargos de Ajudante Geral, Encanador,
Operador de Maquinas e Pedreiro;

7.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratico profissional para o cargo de Advogado;

7.1.3. a somatéria da nota da prova objetiva para os demais cargos.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
8.1.1. para o cargo de Ajudante Geral:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagéo da prova objetiva;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) que obtiver maior nota da prova pratica;

e) tiver sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto do artigo 440 do CPP (Decreto Lei n® 3.689/1941), alterado
pela Lei n° 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva.

8.1.2. para os cargos de Encanador, Operador de Maquinas e Pedreiro:



CODEN — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA ODESSA
CONCESSIONARIA DE AGUA E ESGOTO

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagédo da prova objetiva;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota da prova pratica;

f) tiver sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto do artigo 440 do CPP (Decreto Lei n® 3.689/1941), alterado
pela Lei n° 11.689/2008;

8.1.3. para os cargos de Motorista - Veiculos Pesados, Almoxarife, Eletricista, Escriturario, Mecanico de Manutengao,
Motorista — Administragdo, Técnico de Informatica, Técnico em Saneamento, Técnico em Seguranga do Trabalho, Assistente Social,
Contador, Engenheiro e Engenheiro Quimico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagédo da prova objetiva;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) tiver sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto do artigo 440 do CPP (Decreto Lei n° 3.689/1941), alterado
pela Lei n° 11.689/2008;

8.1.4. para o cargo de Advogado:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagéo da prova objetiva;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na pega processual;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) tiver sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto do artigo 440 do CPP (Decreto Lei n° 3.689/1941), alterado
pela Lei n° 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva.

8.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
8.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial

(candidatos com deficiéncia aprovados).

IX- DO RECURSO
9.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do
fato que lhe deu origem.
9.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
9.2.1. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢éo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigao;
b) a solicitacdo de condigdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
c) a aplicagéo de qualquer das provas;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) ao resultado da prova pratico-profissional;
g) do resultado da prova pratica;

h) a classificagéo prévia deste Concurso Publico.
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9.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.

9.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragao
desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
9.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagdo e/ou
classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagédo ou a
desclassificagdo de candidatos.
9.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Nova Odessa.
9.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9.8. A interposigao de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
9.9. N&o sera reconhecido como recurso:

9.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

9.9.2. 0 que nédo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

9.9.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;

9.9.4. o que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
9.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
9.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.
9.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas das provas

escritas e das planilhas de avaliagcdo das provas praticas, bem como a grade de correcdo da prova pratico-profissional.
9.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9.14. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagéo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

X — DA CONTRATAGAO
10.1. A contratagdo sera precedida de convocagéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagéo na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Nova Odessa.

10.1.1. A convocagao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da CODEN.
10.2. Por ocasido da contratagao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da contratagdo possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
2.4., deste Edital;

b) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo
Federal,

c) entregar outros documentos que a CODEN julgar necessarios.

10.2.1. A CODEN no momento do recebimento dos documentos para a contratagdo — podera confirmar o procedimento de digital

coletado no dia da realizagéo da(s) prova(s).
10.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo na Ficha de

Identificagdo do Candidato — FIC.
10.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacéo,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
10.4. O ndo atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia, implicara a excluséo

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. A inscrigado implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e A CODEN
ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.2. A aprovagéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagao, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracdo, uma unica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera a CODEN homologagéo deste Concurso Publico.

11.4.1. A homologagédo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de
Nova Odessa.

11.6. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagao da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

11.7. As informagbes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagao da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologagédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela CODEN, podendo ser obtidas por meio do
telefone (019) 3476 - 8500, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30 e das 13h as 16hs, ou pessoalmente, na Rua Eduardo Leekning, 550 —
Nova Odessa — S.P.

11.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(6es) pela Fundagédo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos
dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso.

11.9. A CODEN a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
aplicagao de prova.

11.10. A CODEN a Fundagdo VUNESP nado emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Nova Odessa, documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagéo.

11.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Nova Odessa, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagédo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagao VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

11.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

11.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela CODEN.

11.16. Decorridos 2 (anos) anos da data da homologagdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a eliminagao

da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
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11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, A CODEN podera anular a inscrigdo, prova ou contratagdo do
candidato, se verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.
11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
11.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigbes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Contetdos Programaticos);

d) o Anexo lll (cronograma previsto).
Nova Odessa, 31 de Janeiro de 2020.

Comissdo do Concurso CODEN
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM CONCURSO
(em ordem ALFABETICA)

DESCRICAO DE CARGO — ADVOGADO

Cargo: Advogado

Provimento: Concurso

Setor: Divisao Juridica

Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Assessoria e Representagéo Juridica

Atividades/Atribuicées:

Assessorar e representar juridicamente a CODEN em juizo ou fora dele, nas agbes em que esta for autora ou ré, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer insténcia, comparecendo as audiéncias e
outros atos, para defender os interesses da empresa;

Orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as ac¢des legislativas e administrativas;

Assessorar e acompanhar as alteragcdes ocorridas na legislagdo pertinentes a CODEN, bem como das instrugbes, resolugdes,
comunicados, sistema AUDESP, dentre outros expedidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, informando os Setores da
CODEN, inclusive através de material interpretativo, dentro dos prazos legais, os ajustes e procedimentos necessarios;

Assessorar e acompanhar as alteragdes ocorridas nas instrugdes, resolugdes, comunicados, dentre outros expedidos pela Agéncia
Reguladora ARES-PCJ, informando os Setores da CODEN, inclusive através de material interpretativo, dentro dos prazos legais, os ajustes
e procedimentos necessarios;

Elaborar pareceres juridicos sobre questdes administrativas;

Acompanhar todas as publica¢des pertinentes a empresa (Grifon, Jusbrasil, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho, Superior Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Diario Oficial da Unido, entre outras) e dar seu devido cumprimento;

Propor agdes judiciais;

Elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

Acompanhar detidamente a tramitagdo de Processos, solicitar prorrogagdes de prazos, apresentar defesas e manter a Diretoria informada
sobre quaisquer medidas;

Prestar ampla assessoria, consultoria e defesa juridica junto ao Tribunal de Contas do Estado, em quaisquer atos e processos envolvendo a
CODEN;

Representar a CODEN, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e interesses; Redigir minutas e pareceres e dar fundamentagao
juridica aos atos da Diretoria;

Assessorar a Diretoria nos processos administrativos relativos a desapropriagéo, a alienacao e a aquisicdo de bens méveis e imoveis;
Orientar e acompanhar o processo ou procedimento de readequagéo e reestruturagcdo administrativa, pessoal e funcional da CODEN, nos
diversos departamentos, setores ou areas;

Orientar a Diretoria, Secretaria e demais setores internos em assuntos juridicos administrativos, esclarecendo, dando suporte e
solucionando duvidas, consultas e problemas relativos a aplicagéo de legislagao Municipal, Estadual e Federal, bem como, normas internas
da Companhia;

Assessorar a Comissdo de Licitagdes, bem como examinar previamente toda instru¢éo relativa a formalizagédo dos contratos, concessoes,
acordos, ajustes ou convénios nos quais a CODEN seja parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redagdo dos mesmos;

Analisar as minutas dos editais e contratos administrativos, bem como emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade
de licitagao e aditamento de contratos, com base nas justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;

Preparar minutas e contratos ou supervisiona-los, quando elaborado por terceiros, para salvaguardar os interesses da CODEN;

Conduzir sindicancias e processos administrativos instaurados pela autoridade competente, nos termos da legislagao vigente;

Requerer a instauragdo de inquéritos policiais e competentes agdes de natureza criminal visando preservar os interesses da CODEN,
observando os requisitos legais;

Coordenar a manutengéo e atualizagdo de coletdnea de leis municipais, bem como das legislacdes federal e estadual, de interesse da
CODEN;

Coordenar a propositura de agdes judiciais e outras medidas de carater juridico que tenham por objetivo proteger o patriménio da CODEN;
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Dar adequada redagéo as informagdes que devam ser prestadas pela CODEN em quaisquer processos judiciais;

Praticar quaisquer atos junto aos Org&os do Judiciario e do Ministério Publico, na defesa dos interesses da CODEN;

Aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulagado, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstracdes financeiras (area de compliance);

Apresentar estudos e sugestdes para melhoria dos servicos que lhe sédo afetos; Desempenhar outras atividades relacionadas ao
assessoramento juridico da CODEN;

Zelar pela guarda, manutengdo, conservagao e limpeza dos livros, documentos, pastas pertinentes ao trabalho realizado e manter a
arrumacao do local de trabalho;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta Companhia, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengéo no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando ndo estiver em uso; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Presidente.

Escolaridade: Formag&o Universitaria em Direito e Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Experiéncia: N&o exigido.

Conhecimentos Especificos/Adicionais: Atividades relacionadas ao Direito do Trabalho, Licitagdes, Direito Civil, Direito Administrativo e

Informatica.
Contatos Internos: Com todos os Setores Administrativos e Diretoria.

Contatos Externos: Publico em geral.

DESCRICAO DE CARGO — AJUDANTE GERAL

Cargo: Ajudante Geral

Provimento - Concurso

Setor: Obras, Esgoto, Agua, Asfalto, ETE
Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Prestar auxilio em toda e qualquer tarefa da empresa, exigindo esforgo fisico.

Atividades/Atribuicées:

Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico;

Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros setores e outros profissionais em atividades correlatas e afins;

Prestar servigos em quaisquer setores da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuagéao;

Auxiliar nos trabalhos de manutengao e construgédo de redes de agua, esgoto; Abertura e fechamento de registros e bombas,

qguando solicitado pelo superior; Efetuar limpeza de maquinas, equipamentos, local de trabalho e patio;

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais e equipamentos acondicionando-as em prateleiras ou patio do almoxarifado,
assegurando a sua estocagem;

Carregamento e descarregamento de: materiais, equipamentos e mercadorias, entrega de agua, valendo-se de esforgo fisico, visando
contribuir para execugao das tarefas;

Executar servicos de limpeza dos locais, como: mananciais, logradouros publicos e protecao aos mananciais; aparando a grama, rocagem,
capinagao, podas de arvores em areas publicas e dependéncias da Companhia;

Executar e preparar a limpeza da terra, plantio de sementes e mudas, visando o cultivo, manutengéo e reflorestamento de areas, varrer e
retirar entulhos, para recuperar os locais onde foram executados os servigos;

Aplicar quando necessario defensivo agricola em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros;

Operar equipamentos especificos de jardinagem;

Executar servigos de pavimentagéo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, cascalho, para manter a conservagao dos trechos que
foram abertos para a manutengdo ou ampliagéo das redes de agua e esgoto;

Executar abertura de valas escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho para assentar os alicerces das obras a ser construida;
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Preparar concreto, argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na propor¢do adequada para
assentamento de tijolos, pisos pinturas de paredes e outros;

Auxiliar nos servigos de assentamento de tubos de ferro, concreto, ceramica ou PVC, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a
correta instalagao;

Abrir valas a fim de ser efetuado o servico de escoramento e assentamento das tubulagdes, para fins de construgdo, manutencéo,
ampliagéo e ou desobstrucdo das redes de agua e redes coletoras de esgoto, para manté-las em perfeito funcionamento;

Auxiliar na abertura de paredes para instalagédo de tubos, condutores de fiagéo elétrica ou tubulagdo hidraulica;

Abrir tampdes de pogos de visitas de esgoto, usando a picareta ou outras ferramentas adequadas, verificando se ha infiltragdo ou
obstrugéo;

Auxiliar na execugao de compactagéo do solo, esparramando brita e massa asfaltica;

Auxiliar na Desbaratizagao e Desratizagdo em todos os pocos de visita da rede de esgoto da cidade;

Executar limpezas nos equipamentos: grade na elevatoria, peneira rotativa, canaleta dos reatores, sala de sopradores inclusive os
sopradores, sala do reator de cloro e da elevatéria, almoxarifado, sala dos painéis e do gerador, dos tanques de polimeros, e de toda area
gue comprende os mesmos inclusive a baia onde fica a cagamba de lodo, dos manifolds, tanque de contato.

Espalhar os residuos, lodo e areia nas cagambas correspondentes.

Recolher o lixo doméstico da ETE, limpar o chao do refeitério, sala administrativa, vestiario e abastecer as papeleiras com papel.

Passar veneno sobre as pragas, capinar o mato, limpar as guias, fazer coroas em torno das arvores e podar galhos quando necessario.
Auxiliar o técnico quando solicitado em algum procedimento.

Auxiliar na compostagem de lodo quando solicitado. Disponibilidade para treinamento na area em que for

requisitado;

Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos da area em que for requisitado;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta Companhia, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengéo no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando néo estiver em uso;

Utilizar durante todo o trabalho os equipamentos de protegédo individual (EPI) obrigatérios, condizentes com as atividades realizadas, de
acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a prépria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou néo;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Experiéncia: Nao ¢é exigido

Conhecimentos Especificos/Adicionais: Nao exigido

Contatos Internos: Nao se aplica

Contatos Externos: N&o se aplica

DESCRICAO DE CARGO - ALMOXARIFE

Cargo: Almoxarife

Provimento - Concurso

Setor: AlImoxarifado

Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Controles de patriménio e entrada e saida de mercadoria.
Atividades/Atribuicoes:

Atendimento aos funcionarios que fazem retiradas de mercadorias do almoxarifado; Elaborar pedidos de compras;

Controlar recebimento de materiais confrontando a Nota Fiscal com a Autorizagdo de Fornecimento;

Checar as especificagdes dos materiais recebidos para assegurar sua perfeita correspondéncia com os dados do pedido;

Controlar a entrada e saida de materiais, procedendo aos registros especificos, para facilitar consultas e elaboracgéo de inventarios;
Estocar os materiais em depdsitos ou locais apropriados, de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenadas;
Classificar e catalogar os materiais de acordo com os cédigos e sistemas adotados; Examinar e atender requisicdes de materiais;

Proceder levantamento de bens existentes no almoxarifado, elaborando o inventario do estoque para fins de balango;
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Zelar pela conservagao, limpeza e guarda dos materiais, bem como dos locais tomando precaug¢des especiais contra roubo, deterioracédo e
outros prejuizos possiveis;

Elaborar relagdo dos materiais considerados excedentes ou em desuso; Cadastrar e chapear o material permanente e

equipamento recebido;

Manter fichario dos bens méveis e controlar sua movimentagéo e se necessario, elaborar mapas de deprecia¢do contabil;

Verificar o estado dos moéveis, imdveis e equipamentos e se for o caso, solicitar manutengao, substituicdo ou baixa patrimonial dos mesmos;
Recepcionar entregadores e fornecedores, encaminhando-os aos respectivos responsaveis pelo material a ser recebido;

Zelar pela guarda, manutengéo, conservagao e limpeza das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho realizado e manter
a limpeza e arrumacéao do local de trabalho;

Manter o Controle Interno da Frota de veiculo, tais como combustivel, gastos na manutengéo e pecas;

Controle de uso referente as saidas de materiais hidraulicos;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta Companhia, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atencéo no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagéo do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando ndo estiver em uso; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Nao exigido

Conhecimentos Especificos/Adicionais: Nogdes de Informatica.

Contatos Internos: Com todas as areas da empresa

Contatos Externos: Fornecedores

DESCRICAO DE CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

Cargo: Assistente Social

Provimento - Concurso

Setor: Recursos Humanos

Més/Ano: dezembro/2019

Categoria: Mensalista — 30 horas semanais

Objetivo do Cargo: Realizar atividades na area de assisténcia social, relacionadas a atendimentos de assisténcia aos colaboradores da

empresa e consumidores em situagao de risco.

Atividades/Atribuicées:

Efetuar levantamento da situagdo de cada funcionario da empresa, usando técnicas especificas e diagnosticando claramente a situagéo de
cada um;

Prestar assisténcia no ambito social aos trabalhadores e suas familias, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos e
quando apresentarem quaisquer indicios de alcoolismo, uso de drogas e também depresséo, preparando-os e encaminhando as entidades
competentes para atendimento e tratamento;

Identificar problemas socioecondmicos dos trabalhadores por meio de observagdes grupais, entrevistas e/ou pesquisas, visando soluciona-los
e desenvolver as potencialidades individuais;

Promover reunides, quando necessario, com as equipes de trabalho, para debater problemas, propor solugdes e elaborar estudos sobre
adaptacdes, permanéncia e transferéncia de funcionarios nas unidades administrativas da Coden;

Elaborar laudos, pareceres e relatérios técnicos quando necessarios, para atender solicitagdes e/ou instruir processos administrativos;
Executar os planos e programas concernentes as atividades de administragado de beneficios para os trabalhadores da Coden;

Auxiliar o departamento de Recursos Humanos nos programas de integracdo dos trabalhadores, visando a sua adaptagéo aos servigos
inerentes a Coden;

Cooperar com os profissionais da Companhia em agdes conjuntas;

Orientar a Diretoria, Secretaria, Departamento de Pessoal e demais setores administrativos em assuntos de sua area e competéncia,
esclarecendo, dando suporte, solucionando dividas, consultas e problemas relativos ao setor social;

Preparar relatérios e registros de rotina, visando salvaguardar os interesses da empresa;

Acompanhamento hospitalar, quando necessario, de funcionarios e visitas;
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Realizar visitas domiciliares de usuarios para completar triagem socioecondmica, entrevistas e reunides com usuarios/consumidores
coletando e analisando dados socioeconémicos, através de triagem a fim de constatar a real necessidade do usuario/consumidor, visando
subsidiar liquidacdo de débitos e propiciar planejamento orgamentario das contas de suas contas;

Realizar atendimento, conferéncia de documentos, visitas domiciliares para completar triagem socioeconémica quanto aos critérios exigidos
para enquadramento dos usuarios/consumidores que pleiteiam a isengéo da tarifa de manejo de residuos sélidos, da tarifa social, dentre
outras;

Registrar atendimentos, informar situagées-problemas e apresentagao de sugestdes visando soluciona-las;

Redigir cartas, informagoes, circulares e outros textos oficiais, de acordo com as solicitagdes da diretoria;

Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e documentos relacionados as atividades desenvolvidas;

Receber, registrar, apostilar, classificar, montar processos e controlar distribuicdo de papéis, documentos, processos e correspondéncias
pertinentes ao setor;

Apresentar estudos e sugestdes para melhoria dos servigos que Ihe séo afetos;

Sugerir ao responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional;

Zelar pela guarda, manutengdo, conservacao e limpeza dos livros, documentos, pastas pertinentes ao trabalho realizado e manter e
arrumacao do local de trabalho;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta Companhia, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengao no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservagado do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando néo estiver em uso;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Superior completo em Servigo Social com registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS

Experiéncia: Nao exigido

Conhecimentos Especificos/Adicionais: Informatica

Contatos Internos: Com todos os setores da empresa

Contatos Externos: Publico em Geral

DESCRICAO DE CARGO - CONTADOR

Cargo: Contador

Provimento: Concurso

Setor: Contabilidade

Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Registrar contabilmente os atos e fatos relacionados as atividades da empresa em conformidade com a Lei 6404/76 e
Decreto 3000/99.

Atividades/Atribuicées:

Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle
contabil e orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar a
observancia do plano de contas adotado;

Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de analises e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando os possiveis erros
para a corregao das operagdes contabeis;

Proceder ou orientar a classificagédo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servigos;

Elaborar levantamentos, balancetes, balan¢cos mensais e anuais da receita e despesas;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e

gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira da instituigao;
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Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econébmica e financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos necessarios a relatérios;

Assessorar problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a
fim de contribuir para a correta elaboragéo politica e instrumento de agao nos referidos setores;

Examinar processos de prestacédo de contas;

Promover a prestagao, acertos e ajustes das contas em geral; Organizar planos de contas;

Promover a confecgdo de extratos de contas de qualquer natureza ou de qualquer tipo de contabilidade;

Efetuar encerramento de escritas ou contabilidade;

Organizar balancetes anuais, do patriménio, demonstrando o estado inicial e atual dos bens;

Escriturar contas correntes diversas;

Auxiliar na feitura da contabilidade global dos impostos; Organizar demonstracdo mensal dos diversos livros

da reparticdo; Conferir a renda diaria quanto a receita orgamentaria;

Levantar balangos financeiros e patrimoniais para controle de verba;

Elaborar demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais das despesas de pessoal, em consonancia com as leis, regulamentos e
normas vigentes;

Informar e dar pareceres em assuntos financeiros concernentes as atividades da Coden;

Manter de acordo com os procedimentos da empresa, a devida integragdo com a contabilidade e bancos;

Manter em dia, para efeito de fiscalizagao, arquivos e controles de documentos; Providenciar levantamentos e graficos conforme orientagéo e
solicitagdo da Diretoria;

Auxiliar em trabalhos relacionados com levantamento estatisticos, reunindo dados contidos em fichas ou proprios sistema de informatica,
preenchendo dados, quadros e tabelas;

Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e documentos relacionados as atividades desenvolvidas;

Apresentar estudos e sugestdes para melhoria dos servigos que lhe sdo afetos;

Manter controle no que tange a vigéncia e eficacia das Certiddes de natureza municipal, estadual e federal necessarias;

Desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao planejamento, setores administrativos em geral, setor de
compras, servicos e atividades relativos a administracdo em geral;

Sugerir ao superior hierarquico, medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
Prestar as informagdes necessarias visando instruir os processos de auditoria interna e externa;

Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar outros profissionais; Ter disponibilidade para treinamento na area

em que for requisitado;

Manejar e zelar adequadamente pelos equipamentos e instrumentos da empresa; Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao
trabalho a ser executado;

Zelar pela guarda, manutengdo, conservagdo e limpeza dos aparelhos, das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho
realizado e manter a limpeza e arrumagéao do local de trabalho;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota (carro e moto) desta Companhia, obedecendo ao Codigo Nacional de
Transito, conduzindo em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengéo no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que |he for destinado, visando manter o bom estado de conservagado do mesmo;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Experiéncia: Nao exigido

Conhecimentos Especificos/Adicionais: Informatica, leis tributarias.

Contatos Internos: Com todos os setores da empresa.

Contatos Externos: Publico em Geral.

DESCRICAO DE CARGO - ELETRICISTA

Cargo: Eletricista
Provimento: Concurso
Setor: Obras, redes de agua, rede de esgoto, etc.

Categoria: Mensalista — 40 horas semanais
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Objetivo do Cargo: Prestar servigos em areas em que for requisitado.

Atividades/Atribuicoes:

Instalar e efetuar manutengéo das redes aéreas e subterrdneas, motores e bombas, ar condicionado, iluminagdo de emergéncias, etc., de
acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso;

Efetuar manutengao preventiva em geral;

Efetuar reparos na rede de média e baixa tensdo, fazendo manutengao preventiva das mesmas para evitar danos materiais e/ou acidentes;
Examinar maquinas, instalagbes e equipamentos elétricos, localizando defeitos, fazendo manuteng&o preventiva e corretiva dos mesmos,
providenciando reparos e substituicdo de tomadas, lampadas, painéis, interruptores e outros, para garantir o perfeito estado de uso e
aproveitamento adequado de energia;

Trocar fusiveis, para-raios, cruzetas da rede, adotando cuidados necessarios a cada tipo de trabalho, visando trabalho com seguranga e
perfeito funcionamento dos equipamentos e instalagdes elétricas;

Auxiliar na instalagao de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos
mesmos;

Examinar as caracteristicas do trabalho, identificando e especificando o material a ser utilizado definindo prazos para conclusdo dos
servicos;

Selecionar materiais, ferramentas e demais elementos necessarios, para assegurar a qualidade do trabalho;

Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;

Utilizar corretamente os materiais e ferramentas necessarias a execugao das tarefas;

Prestar servigos auxiliares em qualquer setor interno e externo da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuagao;
Ter disponibilidade para treinamento na area em que for solicitado;

Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos pertencentes a empresa;

Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros profissionais;

Zelar pela guarda, manutengéo, conservagao e limpeza das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho realizado e manter
a limpeza e arrumacéo do local de trabalho;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta Companhia, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atencéo no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservagao do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando néo estiver em uso;

Utilizar durante todo o trabalho os equipamentos de protecédo individual (EPI) obrigatérios, condizentes com as atividades realizadas, de
acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a prépria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou néo;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Técnico em Eletricidade

Experiéncia: 2 anos
Conhecimentos Especificos/Adicionais: Conhecimentos sobre elétrica, materiais e técnicas de aplicacdo, CNH - Categoria “B”

Contatos Internos: Com as areas e setores internos e externos da empresa, ECAS, EEAE, ETAs e ETEs.

Contatos Externos: Nao se aplica

DESCRIGCAO DE CARGO — ENCANADOR

Cargo: Encanador

Provimento: Concurso

Setor: Redes de agua e esgoto

Més/Ano: agosto de 2018

Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Efetuar reparos e construgao de redes.

Atividades/Atribuices:

Desenvolver atividades que exijam esforco fisico;

Executar de acordo com as especificagdes, servigos de construgao e restauragédo de redes de agua e esgoto;



CODEN — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA ODESSA
CONCESSIONARIA DE AGUA E ESGOTO

Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;

Utilizar corretamente os materiais e ferramentas necessarias a execugao das tarefas;

Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos pertencentes a empresa;

Auxiliar na elaboragdo do orgamento do material hidraulico para projetos da Companhia; Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar
de outros profissionais;

Prestar servigos auxiliares em qualquer setor da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuagao;

Ter disponibilidade para treinamento na area em que for solicitado;

Zelar pela guarda, manutengéo, conservagao e limpeza das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho realizado e manter
a limpeza e arrumacéao do local de trabalho;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta companhia, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengéo no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando nao estiver em uso;

Utilizar durante todo o trabalho os equipamentos de protecédo individual (EPI) obrigatérios, condizentes com as atividades realizadas, de
acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a prépria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou néo;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Ensino fundamental completo

Experiéncia: Nao é exigido

Conhecimentos Especificos/Adicionais: Construgao civil, hidraulica, conhecimentos sobre materiais e técnicas de aplicagao.

Contatos Internos: Com as areas e setores internos da empresa.

Contatos Externos: N&o se aplica

DESCRICAO DE CARGO - ENGENHEIRO

Cargo: Engenheiro

Provimento: Concurso

Setor: Tratamento de agua e esgoto
Més/Ano: dezembro de 2019

Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Monitorar o sistema de tratamento de agua e esgoto

Atividades/Atribuicées:

Desenvolver e implantar projetos para construgdo de sistemas de abastecimento de agua, incluindo captagdo, adugédo, reservagéao,
distribuicdo e tratamento de 4gua, esgoto, drenagem e irrigacao pluvial e limpeza urbana e de residuos;
Orientar os técnicos em edificagdes quanto aos desenhos e elaboragéo de projetos e desenhos em AUTOCAD;

Elaborar processos que visem obtengao de financiamentos junto aos 6rgaos Estaduais, Federais, etc;

Acompanhar aprovagao de projetos junto aos 6rgaos publicos competentes (CETESB, DEPRN, DAEE, CORPO DE BOMBEIROS, INSS,
etc);

Estabelecer normas técnicas de operagao, de servigos e do padrao de qualidade dos trabalhos desenvolvidos pela CODEN;

Participar dos estudos de projetos e obras de saneamento basico (agua e esgoto);

Atender publico em geral para fornecimento de informacdes sobre obras de saneamento, liga¢cdes de agua e esgoto, etc;

Apresentar a Diretoria as propostas que julgar necessario visando a melhoria e o aperfeigopamento das atividades da empresa;

Auxilio na realizacéo de estudos e pesquisas visando obter elementos para fixagao de tarifas;

Elaborar desenhos de projetos referentes a obras publicas de saneamento basico, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em
especificagdes técnicas previstas;

Organizar, planejar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a tramitagéo para agilizagéo das informagdes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor

medidas de simplificagdo e melhoria nos servigos;



CODEN — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA ODESSA
CONCESSIONARIA DE AGUA E ESGOTO

Elaborar, sempre que solicitado relatério periddico das atividades desenvolvidas; Manter atualizado a agenda de servigos
pendentes;

Planejar, acompanhar e fiscalizar as obras e servigos sob sua responsabilidade, incluso a emissdo de Anotagdo De Responsabilidade
Técnica — ART do Conselho de Classe;

Responder tecnicamente a viabilidade ou ndo das solicitagdes feitas via requerimentos e oficios, dos pareceres e decisdes;

Realizar inspegdes e vistorias sanitarias e elaborar regulamentos;

Coordenar atividades de monitorizagao e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na saude humana;

Participar do planejamento e avaliagdo de programas ambientais; Explorar o uso dos recursos hidricos;

Elaborar e coordenar projetos de saneamento basico e de obras sanitarias;

Desenvolver e implantar projetos para construgéo de Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugées
individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

Desenvolver e implantar projetos para construgéo de coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo);

Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;

Controle de vetores bioldgicos transmissores de doencgas (artrépodes e roedores de importancia para a saude publica);

Instalagbes prediais hidrossanitarias;

Saneamento de edificagbes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagao e esporte em geral;

Aproveitamento e utilizagédo de recursos naturais;

Construgdo e averiguagao de edificagdes, equipamentos de seguranga, urbanos, rurais e regionais e de servigos;

Andlise de questdes artistico-culturais e técnicos;

Planejamento e fornecimento de meios de locomogao e de comunicagao durante a execugao da obra;

Instalagdo de mecanismos de sustentacdo do empreendimento como massas de agua, cursos de agua, extensdes terrestres e acesso a
todas as partes da edificagéo;

Planejar e desenvolver toda a estrutura industrial e, em alguns casos, agropecuario;

Prestar assisténcia ao Diretor-Presidente, Diretor-Financeiro e Diretor Técnico nos assuntos gerais pertinentes;

Desenvolver projetos para construgao de sistemas de abastecimento de agua, esgoto, drenagem e irrigagao pluvial e limpeza urbana e de
residuos; elaborar composigdo de custos, levantamento topografico, calculo estrutural, analise de projetos, acompanhamento e vistorias de
obras;

Emissdo de relatérios referentes a obras publicas de saneamento basico, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em
especificagdes técnicas previstas;

Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica;

Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Conduzir equipe de instalacdo, montagem,

operagao, reparo ou manutencgao;

Estudar e estabelecer métodos de utilizagéo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal;
Analisar e aprovar projetos de particulares prestando as devidas informagdes aos profissionais da area e/ou proprietarios que possibilitem a
aprovacédo dos mesmos, conforme legislagéo vigente;

Providenciar registro e acompanhar aprovagéo de projetos junto aos érgéos publicos competentes (CETESB, CORPO DE BOMBEIROS,
INSS, etc);

Recolher a ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), junto ao CREA referente as obras cujas construgbes correrdo sob sua
responsabilidade;

Acompanhar a execugao das obras realizadas pela municipalidade e terceiros dentro de sua area de atuagéao;

Supervisionar, orientar e controlar os servigos relacionados a operagéo, manutengéo, ampliagdo ou remodelagao dos sistemas publicos de
agua e esgoto, bem como os referentes as atividades incluidas no rol de competéncia da CODEN;

Estabelecer normas técnicas de operagao, de servigos e do padrao de qualidade dos trabalhos desenvolvidos pela CODEN;

Apresentar a Diretoria as propostas que julgar necessario visando a melhoria e o aperfeigopamento das atividades da empresa;

Deliberar sobre forma de execugéo, material ou equipamento a ser utilizado;

Organizar, planejar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a tramitagéo para agilizagao das informagdes;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor
medidas de simplificagdo e melhoria nos servicos;

Elaborar, sempre que solicitado relatério periddico das atividades desenvolvidas; Manter atualizado a agenda de servigos
pendentes;

Planejar, acompanhar e fiscalizar os obras e servigos sob sua responsabilidade;
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Acompanhar e orientar a execugéo de instalagdes hidraulicas, redes publicas e levantamentos topograficos;

Responder tecnicamente a viabilidade ou ndo das solicitagdes feitas via requerimentos e oficios, dos pareceres e decisoes;

Redigir, submeter a assinatura da diretoria todas as correspondéncias expedidas;

Organizar e manter atualizado 0s  arquivos, ficharios, papéis, processos e
correspondéncias de interesse da empresa;

Preencher de acordo com as diretrizes da diretoria, os questionarios enderegados a empresa;

Auxiliar em trabalhos relacionados com levantamento estatisticos, reunindo dados contidos em fichas ou proprios sistema de informatica,
preenchendo dados, quadros e tabelas;

Receber, registrar, apostilar, classificar e controlar distribuicdo de papéis, documentos, processos e correspondéncias pertinentes ao setor;
Responder dentro do prazo legal os requerimentos, processos, dentre outros pertinentes ao setor;

Desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao planejamento, setores administrativos em geral, setor de
compras, servicos e atividades relativos a administracdo em geral;

Prestar servigos auxiliares em qualquer setor da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos além da sua area de atuagao;

Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado; Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao

trabalho a ser executado;

Manejar e zelar pela guarda, manutengéo, conservagéo e limpeza dos aparelhos, das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao
trabalho realizado e manter a limpeza e arrumacgao do local de trabalho;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota (carro e moto) desta companhia, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito,
conduzindo em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengado no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservagado do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando néo estiver em uso;

Utilizar durante todo o trabalho os equipamentos de protegéo individual (EPI) obrigatérios, condizentes com as atividades realizadas, de
acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a prépria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou n&o;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Superior Completo na area de Engenharia Civil ou Sanitaria, com devido registro no érgéo fiscalizador da profissdo CREA
Experiéncia: Nao exigido

Conhecimentos Especificos/Adicionais: Construgao civil, hidraulica, conhecimentos sobre materiais e técnicas de aplicagéo.

Contatos Internos: Com as areas e setores internos da empresa.

Contatos Externos: Publico externo

DESCRICAO DE CARGO - ENGENHEIRO QUIMICO

Cargo: Engenheiro Quimico

Provimento: Concurso

Setor: Tratamento de agua e esgoto

Més/Ano: Dezembro de 2019

Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Monitorar estagdes de tratamento (Estagdo de tratamento de Efluentes e Estagdo de Tratamento de Agua), e os
processos utilizados pelas estagdes de tratamento. Desenvolver processos de tratamentos prévios e complementares de produtos e
residuos com vistas a protecdo ambiental. Elaborar procedimentos operacionais para as atividades de operagado e manutengéo visando a

protecdo ambiental.

Atividades/Atribuicoes:

Elaborar e executar projetos de engenharia quimica, preparando analises, especificagdes técnicas e todos os recursos necessarios para
viabilizar a determinagéo de processos de transformacéo fisica e quimica, assegurando os padrdes técnicos previamente estabelecidos.
Selecionar e desenvolver equipamentos utilizados na area de tratamento de efluentes e agua.

Desenvolver e otimizar processos quimicos, adequados a empresa.

Executar agdes de antecipagéo, avaliagdo e controle de riscos dentro dos ambientes de trabalho com vistas a defesa da integridade da

pessoa humana, a promogéao da saude e a protegdo do meio ambiente.
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Interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos de produtos quimicos.

Supervisionar atividades de operagédo e manutengao, visando a protegdo do meio ambiente.

Coordenar processos e tratamentos quimicos e bioldgicos feitos a partir de resultados recebidos de analises laboratoriais dentro do campo
da quimica, voltados a protegdo ambiental.

Acompanhar a implantacdo de sistemas de gestdo ambiental. Elaborar planos de agdes emergenciais para acidentes com produtos ou
residuos quimicos.

Contribuir para a elaboragdo de estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA's). Atuar como responsavel técnico da empresa

perante 6érgdos governamentais.

Elaborar Termos de Referéncia para aquisigao de equipamentos, insumos e contratagéo de servigos.

Elaborar relatérios de monitoramento exigidos por 6rgaos ambientais de fiscalizagcéo.

Mantém-se informado sobre langamentos de produtos e desenvolvimento de metodologia aplicaveis no processo de tratamento, visando
seu aprimoramento e redugéo de custos: pesquisar bibliografia especializada, acessar paginas da Internet e planejar licitacdes. Emitir
relatorios ou expor suas conclusdes para apreciagdo do superior.

Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Responder tecnicamente a viabilidade ou ndo das solicitagdes feitas via requerimentos e oficios, dos pareceres e decisoes;

Redigir, submeter a assinatura da diretoria todas as correspondéncias expedidas;

Organizar e manter atualizado os arquivos, ficharios, papéis, processos e correspondéncias de interesse da empresa;

Preencher de acordo com as diretrizes da diretoria, os questionarios enderegados a sua area de atuagao;

Receber, registrar, apostilar, classificar e controlar distribuicdo de papéis, documentos, processos e correspondéncias pertinentes ao setor;
Responder dentro do prazo legal os requerimentos, processos, dentre outros pertinentes ao setor;

Desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao planejamento, setores administrativos em geral, setor de
compras, servigos e atividades relativos a administragdo em geral;

Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado; Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao

trabalho a ser executado;

Manejar e zelar pela guarda, manutengao, conservagao e limpeza dos aparelhos, das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao
trabalho realizado € manter a limpeza e arrumacgao do local de trabalho;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota (carro e moto) desta companhia, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito,
conduzindo em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengéo no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que |he for destinado, visando manter o bom estado de conservagado do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando néo estiver em uso;

Utilizar durante todo o trabalho os equipamentos de protegao individual (EPI) obrigatérios, condizentes com as atividades realizadas, de
acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a prépria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou nao;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia Quimica com devido registro no érgéo fiscalizador da profissdo CRQ.

Experiéncia: Nao exigido

Conhecimentos Especificos/Adicionais: Hidraulica, conhecimentos sobre materiais e técnicas de aplicagédo.

Contatos Internos: Com as areas e setores internos da empresa.

Contatos Externos: Publico externo

DESCRICAO DE CARGO - ESCRITURARIO

Cargo: Escriturario

Provimento: Concurso

Setor: Setor Administrativo

Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Manter em ordem os trabalhos administrativos e atendimento ao publico.

Atividades/Atribuicoes:

Atender e encaminhar as pessoas que procuram a unidade, prestando informagdes solicitadas, seja pessoalmente ou por telefone;
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Auxiliar em trabalhos relacionados com levantamento estatisticos, reunindo dados contidos em fichas ou proprios sistema de informatica,
preenchendo dados, quadros e tabelas;

Receber, registrar, apostilar, classificar, montar processos e controlar distribuicdo de papéis, documentos, processos e correspondéncias
pertinentes ao setor;

Apresentar estudos e sugestdes para melhoria dos servigos que Ihe séo afetos;

Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e documentos relacionados com as atividades da area de atuagao, para auxiliar nos
levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a agilizagéo dos trabalhos e
prestagédo de informagoes;

Responsabilizar-se pelo trabalho, examinar a exatiddo dos documentos, conferindo-os, registrando-os, observando prazos, datas, posi¢cdes
financeiras e outros langamentos para elaboragéo de relatérios, informando a posigéo financeira da organizagao;

Elaborar quadros, graficos, relatérios mensais e outros demonstrativos, do setor, de acordo com a area de atuagdo e solicitagdo da
Diretoria;

Executar e responsabilizar-se por calculos aritméticos, subsidiando tabelas e dados necessarios as atividades da area;

Prestar servigos em qualquer setor da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos do setor em que estiver lotado;

Desempenhar todas as atividades relativas ao setor a que lhe for lotado;

Sugerir ao responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
Conhecer itinerarios que facilitem da melhor forma possivel o atendimento as ocorréncias;

Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;

Realizar trabalhos relacionados com levantamento estatisticos, reunindo dados contidos em fichas ou préprios sistema de informatica,
preenchendo dados, quadros e tabelas;

Desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao planejamento, setores administrativos em geral;

Manter arquivos e controles de documentos em dia para efeito de fiscalizagao;

Prestar as informagdes necessarias visando instruir os processos de auditoria interna e externa;

Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;

Utilizar corretamente os materiais, aparelhos e ferramentas necessarias a execugao das tarefas;

Executar servigos de escritério de qualquer natureza, para atender rotinas pré- estabelecidas;

Redigir cartas, informagdes, circulares e outros textos oficiais, de acordo com a area de atuagao;

Interpretar e condensar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios, instrugées de processos, etc;

Zelar pela guarda, manutengdo, conservacgdo e limpeza dos aparelhos, das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho
realizado e manter a limpeza e arrumagéo do local de trabalho;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta Companhia, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengéo no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagéo do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando nao estiver em uso; Desempenhar outras atividades correlatas

e afins.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Nao se aplica

Conhecimentos Especificos/Adicionais: No¢des de Informatica

Contatos Internos: Com todos os setores administrativos e Diretoria.

Contatos Externos: Publico em geral

DESCRIGAO DE CARGO - MECANICO DE MANUTENGAO

Cargo: Mecanico de Manutengéo
Provimento: Concurso

Setor: Oficina Mecéanica

Categoria: Mensalista - 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Efetuar manutengdo mecéanica preventiva e corretiva.

Atividades/Atribuicées:
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Executar manutengdo mecanica corretiva e preventiva em maquinas e equipamentos da empresa, detectando defeitos, desmontando e
ajustando conjuntos mecéanicos, visando evitar a parada das maquinas e equipamentos e evitar acidentes;

Executar a instalagdo de maquinas e equipamentos, lendo e interpretando desenhos, croquis, especificagéo técnica e utilizando aparelhos e
ferramentas adequadas;

Realizar servigos de solda (elétrica e oxigénio), analisando e executando os consertos em pecas, maquinas ou equipamentos;

Executar servigos de reforma parcial ou total ou se for o caso, melhoria de equipamentos mecanicos modificando e reparando pegas
defeituosas, conforme necessidades;

Zelar pela limpeza do veiculo que |he for destinado visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo;

Comunicar superior imediato, toda e qualquer irregularidade que verifique nas maquinas e equipamentos da empresa, para fiel observancia
das normas de seguranga e bom andamento dos servigos;

Examinar o desempenho de maquinas, equipamentos e instalagdes avaliando funcionamento dos mesmos, para localizar e corrigir
possiveis falhas, indicando, se for necessaria méo de obra especializada;

Prestar servicos em todos os locais que a direc¢éo indicar;

Sugerir ao responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
Disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em outros setores;

Ter disponibilidade para treinamento nas areas em que for solicitado;

Zelar pela conservacgéo, limpeza e guarda dos materiais, bem como dos locais;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota (carro e moto) desta Companhia, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito,
conduzindo em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengado no transito;

Utilizar durante todo o trabalho executado os Equipamentos de Protecédo Individual obrigatérios condizentes com as atividades realizadas;
Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagéo do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando néo estiver em uso;

Utilizar durante todo o trabalho os equipamentos de protecédo individual (EPI) obrigatérios, condizentes com as atividades realizadas, de
acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a prépria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou n&o;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Nao se aplica

Conhecimentos Especificos/Adicionais: Curso Técnico inerente a area de Manutencdo Mecéanica de Maquinas e Equipamentos.

Nogdes de Informatica; CNH - Categoria “B”
Contatos Internos: Com os setores de obras, agua, esgoto, etc.

Contatos Externos: Nao se aplica

DESCRICAO DE CARGO — MOTORISTA ADMINISTRAGAO

Cargo: Motorista Administragao

Provimento: Concurso

Setor: Diretoria e Servigos Externos

Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Transportar diretoria e funcionarios que necessitem realizar tarefas fora da empresa. Buscar e levar documentos

quando solicitados.

Atividades/Atribuicoes:

Dirigir os carros do setor administrativo da empresa, inspecionando-os diariamente com relagédo ao estado dos pneus, abastecimento, agua
e oleo, teste de frenagem e parte elétrica;

Agir com polidez, delicadeza e descri¢ado, dentro dos padrées recomendados;

Guardar sigilo absoluto dos assuntos a que eventualmente tiver acesso, sob pena de adverténcia ou suspensao;

Preencher semanalmente a planilha de controle de combustivel, 6leo e agua dos veiculos da Administragao;

Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservagado do mesmo;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, tais com troca de pneus, fusiveis, lAmpadas, a fim de assegurar o seu funcionamento;
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Comunicar superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo veiculo para encaminhamento de reparos garantindo as
condicdes de seguranga;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta companhia, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando néo estiver em uso;

Examinar as ordens de servigos para definir melhor itinerario a fim de agilizar e racionalizar tempo e servigo;

Utilizar durante todo o trabalho executado os Equipamentos de Protecéo Individual obrigatérios condizentes com as atividades realizadas;
Comunicar superior imediato, toda e qualquer irregularidade que verifique nos veiculos da empresa, para fiel observancia do Cdédigo
Brasileiro de Transito;

Efetuar eventualmente, pequenas compras de materiais e entrega e recebimento de documentos mediante prévia autorizagédo, obtencéo de
protocolos, e demais atividades analogas viabilizando as necessidades do trabalho;

Operar radio transmissor do veiculo sempre que necessario;

Zelar pela guarda e conservagao do veiculo, ferramentas, acessoérios e demais materiais peculiares ao trabalho;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta companhia, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengéo no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservagao do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando nao estiver em uso; Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico;

Ter disponibilidade para treinamento na area em que for solicitado;

Utilizar durante todo o trabalho os equipamentos de protegédo individual (EPI) obrigatérios, condizentes com as atividades realizadas, de
acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a prépria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou nao;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Nao é exigido

Conhecimentos Especificos/Adicionais: CNH - Categoria “B” ou superior

Contatos Internos: Todos os setores internos da empresa

Contatos Externos: Prefeitura, 6rgao publicos, bancos, comércio, etc.

DESCRICAO DE CARGO — MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Cargo: Motorista de Veiculo Pesado
Provimento: Concurso

Setor: Obras, Asfalto, Agua e Esgotos
Més/Ano: agosto de 2018

Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Prestar servigos junto aos setores de Obras, Asfalto, Redes de Esgoto e Agua.

Atividades/Atribuicées:

Dirigir e operar veiculos pesados tipo caminhdo basculante, caminhdo pipa, caminhdes, camionetas, tratores entre outros veiculos
analogos;

Proceder a verificagdo e a manutengdo diaria das condigdes do veiculo que lhe for destinado com relagdo ao estado dos pneus,
abastecimento de combustivel, freios, parte elétrica e a reposicdo de 6leo das engrenagens e freios, reposi¢do agua e 6leo do motor e
engraxar o veiculo quando necessario;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, tais com troca de pneus, fusiveis, lAmpadas, a fim de assegurar o seu funcionamento;

Zelar pela limpeza do veiculo que |he for destinado visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo;

Comunicar ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo veiculo para encaminhamento de reparos, garantindo
as condigcdes de seguranga;

Comunicar o superior imediato, toda e qualquer irregularidade que verifique nos veiculos da empresa, para fiel observancia do Cédigo
Brasileiro de Transito;

Utilizar durante todo o trabalho executado os Equipamentos de Protegao Individual obrigatérios condizentes com as atividades realizadas;
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Operar radio transmissor do veiculo sempre que necessario;

Efetuar pequenas sinalizagdes de transito em casos especificos, utilizando-se de cones, placas e cavaletes, para garantir a seguranga do
veiculo e principalmente dos trabalhadores;

Sugerir ao responsavel medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
Disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em outros setores;

Ter disponibilidade para treinamento nas areas em que for solicitado;

Zelar pela conservacgao, limpeza e guarda dos materiais, bem como dos locais;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta companhia, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando nédo estiver em uso; Agir com polidez e atengao no transito;

Utilizar durante todo o trabalho os equipamentos de protegdo individual (EPI) obrigatérios, condizentes com as atividades realizadas, de
acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a prépria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou n&o;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia: Nao exigido.

Conhecimentos Especificos/Adicionais: CNH - Categoria “D” ou superior.

Contatos Internos: Com os setores de obras, agua, esgoto, etc.

Contatos Externos: N&o se aplica.

DESCRICAO DE CARGO - OPERADOR DE MAQUINAS

Cargo: Operador de Maquinas
Provimento: Concurso

Setor: Obras, Asfalto, Agua e Esgoto
Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Prestar servigos junto aos setores de Obras, Asfalto, Redes de Agua e Esgoto

Atividades/Atribuicées:

Conduzir e operar maquinas com ou sem rodas, providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedra, areia, cascalho e
materiais analogos;

Conduzir e operar maquinas de abrir canais de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
Conduzir e operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto
ou ago, em terreno seco ou submerso;

Conduzir e operar maquinas providas de laminas para nivelar solo, na construgéo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

Conduzir e operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades de trabalho;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, tais com troca de pneus, fusiveis, lampadas, a fim de assegurar o seu funcionamento;

Conduzir e operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na reparagao e conservagao
dos logradouros publicos;

Movimentar a maquina acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim como seus comandos de tragao
e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedras, terra e materiais similares;

Utilizar durante todo o trabalho executado os Equipamentos de Protecédo Individual obrigatérios condizentes com as atividades realizadas;
Executar servigo de terraplanagem tais como: remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes e barrancos, acabamento e outros;
Dirigir veiculos da empresa, tais como, caminhdes, camionetas, tratores, entre outros veiculos similares;

Executar também as tarefas relativas ao carregamento em caminhdes e outros veiculos de carga pesada dos materiais escavados, para o
transporte dos mesmos;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando nao estiver em uso;

Proceder a verificagdo e a manutencdo didria das condigdes do veiculo que lhe for destinado com relagdo ao estado dos pneus,
abastecimento de combustivel, freios, parte elétrica e a reposigdo de 6leo das engrenagens e freios, reposicao agua e 6leo do motor e
engraxar o veiculo quando necessario;

Zelar pela limpeza de maquina/veiculo que Ihe for destinado visando manter o bom estado de conservagéo do mesmo;
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Comunicar ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo veiculo para encaminhamento de reparos, garantindo
as condigbes de seguranga;

Comunicar superior imediato, toda e qualquer irregularidade que verifique nos veiculos da empresa, para fiel observancia do Cédigo
Brasileiro de Transito;

Sugerir ao responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
Disponibilidade para desenvolver atividades diversificadas como auxiliar em outros setores;

Ter disponibilidade para treinamento nas areas em que for solicitado;

Utilizar durante todo o trabalho os equipamentos de protegédo individual (EPI) obrigatérios, condizentes com as atividades realizadas, de
acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a prépria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou néo;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia: Nao exigido.

Conhecimentos Especificos/Adicionais: CNH — Categoria “D” ou superior.

Contatos Internos: Com os setores de obras, agua, esgoto, etc.

Contatos Externos: N&o se aplica.

DESCRICAO DE CARGO - PEDREIRO

Cargo: Pedreiro

Provimento: Concurso

Setor: Obras, redes de agua, rede de esgotos, etc.
Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Construir e restaurar obras civis.

Atividades/Atribuicées:

Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico;

Executar de acordo com as especificagdes, servigos de construgao civil, reconstrugao e reparos;

Preparar local e material para execugao das tarefas;

Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;

Utilizar corretamente os materiais e ferramentas necessarias a execugao das tarefas; Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de
outros profissionais;

Prestar servigos auxiliares em qualquer setor da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuagao;

Utilizar durante todo o trabalho executado os Equipamentos de Protecéo Individual obrigatérios condizentes com as atividades realizadas;
Ter disponibilidade para treinamento na area em que for solicitado;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta companhia, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atencgao no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que |he for destinado, visando manter o bom estado de conservagédo do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando nao estiver em uso;

Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos pertencentes a empresa;

Zelar pela guarda, manutengéo, conservagao e limpeza das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho realizado e manter
a limpeza e arrumacéao do local de trabalho;

Utilizar durante todo o trabalho os equipamentos de protecédo individual (EPI) obrigatérios, condizentes com as atividades realizadas, de
acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a prépria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou n&o;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia: Nao exigido.

Conhecimentos Especificos/Adicionais: Construgao civil e hidraulica, materiais e técnicas de aplicagéo.

Contatos Internos: Com as areas e setores internos da empresa.

Contatos Externos: N&o se aplica.
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DESCRIGAO DE CARGO - TECNICO DE INFORMATICA

Cargo: Técnico de Informatica
Provimento: Concurso

Setor: Tecnologia da Informagéo — “TI”
Categoria: Mensalista - 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Manter em funcionamento os sistemas e desenvolver novos programas.

Atividades/Atribuicées:

Promover gerenciamento da rede e usuarios;

Promover instalacdo de Hardware, Software, Aplicativos (windows, open office, etc); Efetuar manutencdo em Hardware, sistemas,
equipamentos;

Promover treinamentos para pessoal interno e quando necessario para terceiros; Promover gerenciamento constante e atualizado

de antivirus;

Dar suporte interno Internet e seus usuarios; Gerenciar banco de dados;

Desenvolver novos sistemas;

Colocar rede no ar, habilitando os sistemas e respectivos usuarios; Gerenciar grupos e usuarios da rede;

Efetuar “back-ups” diarios, semanais ou de acordo com as instrugdes e solicitagdes da diretoria;

Habilitar e desabilitar usuarios da rede;

Acompanhar a execugéo dos sistemas em processamento (log’s);

Analisar e estabelecer a utilizagdo do sistema de processamento automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades e
métodos referentes ao mesmo, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informacgdes;

Verificar as necessidades dos diversos setores da empresa, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizagéo
permitido e o formato requerido para a apresentagéo de resultados;

Dirigir a preparagao de programas, estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico dos dados;
Preparar os diagramas de fluxos e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados;

Dirigir ou efetuar a transigdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando roteiros, para obter
instrugdes de processamento apropriado ao tipo de computador utilizado;

Preparar manuais, instrugées de operagdo e descrigdo dos servigos, listagens, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios
sobre o programa, redigindo e ordenando os assentos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e
solucionar possiveis duvidas;

Acompanhar os servigos eventualmente contratados junto a terceiros;

Assessorar problemas de sua competéncia juntos aos departamentos da empresa, a fim de contribuir para a correta elaboragéo politica e
instrumento de agdo nos referidos setores;

Manter em dia, para efeito de fiscalizag&o, arquivos e controles de documentos; Providenciar levantamentos e graficos conforme orientagéo e
solicitacdo da Diretoria; Apresentar estudos e sugestdes para melhoria dos servigos que lhe séo afetos;

Desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao planejamento, setores administrativos em geral, setor de
compras, servicos e atividades relativos a administracdo em geral;

Sugerir ao superior hierarquicas medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros profissionais;

Prestar servigos auxiliares em qualquer setor da empresa, dispondo-se a adquirir conhecimentos além da sua area de atuagéo;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta companhia, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengao no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que |he for destinado, visando manter o bom estado de conservagao do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando nao estiver em uso;

Zelar pela guarda, manutencgéo, conservagao e limpeza dos aparelhos, das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho
realizado e manter a limpeza e arrumagéao do local de trabalho;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Técnico de Informatica Completo.

Experiéncia: Nao exigido



CODEN — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA ODESSA
CONCESSIONARIA DE AGUA E ESGOTO

Conhecimentos Especificos/Adicionais: Nao exigido

Contatos Internos: Com todos os setores da empresa.

Contatos Externos: Publico em geral.

DESCRICAO DE CARGO - TECNICO EM SANEAMENTO

Cargo: Técnico em Saneamento

Provimento: Concurso
Setor: ETAe ETE
Categoria: Mensalista - 36 horas semanais

Objetivo do Cargo: Manter em funcionamento o sistema de tratamento de agua, abastecimento e analises de rotina.

Atividades/Atribuicées:

Executar e acompanhar a operagéo do sistema da estagao de tratamento de agua e de esgoto, em todas as suas fases;

Controlar e inspecionar o funcionamento das instalagdes operacionais, garantindo a continuidade dos processos e seguranga do sistema;
Efetuar manobras de abertura e fechamento de valvulas e comportas, rodizio e funcionamento dos equipamentos de acordo com as
orientagdes recebidas;

Utilizar durante todo o trabalho executado os Equipamentos de Protecédo Individual obrigatérios condizentes com as atividades realizadas;
Ligar e desligar bombas de recalque visando manter o abastecimento dos reservatérios que compdem a malha do municipio;

Efetuar analises fisico-quimicas da &gua bruta, tratada e esgoto bruto, tratado de acordo com a rotina estabelecida pelo superior hierarquico
responsavel;

Efetuar limpeza e retrolavagem dos filtros do sistema, de acordo com a necessidade e/ou através de instrugdes do superior hierarquico;
Efetuar limpeza e lavagem dos decantadores assim que os mesmos apresentarem alto volume de material decantado e/ou de acordo com
as instrugdes do superior hierarquico;

Manter constante atencdo em todo o sistema para evitar interrupcdo no abastecimento dos reservatérios e no caso do esgoto, seja
cumprido a qualidade do efluente tratado de acordo com legislagéo vigente;

Efetuar manobras de registros;

Efetuar registros das informagdes de vazdo, utilizagdo de bombas, ocorréncias do dia a dia, de acordo com as instru¢des e normas
pré-estabelecidas;

Cuidar do patriménio e local de trabalho evitando invasdes e entrada de estranhos; Manter contato com os auxiliares para perfeita operagéo
do sistema;

Manter-se em atencao frequente nos painéis elétricos, observando os indicadores de cada bomba e comunicar imediatamente seu superior
sobre qualquer anomalia;

Manter o monitoramento de qualidade dos corpos receptores de agua e esgoto atentando-se aos parametros legais vigentes e as
recomendagdes do 6rgdo ambiental estadual (CETESB, Vigilancia Sanitaria em Saude e demais 6rgaos de fiscalizagao);

Manter-se atento aos ruidos dos motores e bombas, comunicando ao respectivo superior sobre qualquer anomalia observada no setor;
Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;

Utilizar corretamente os materiais, aparelhos e ferramentas necessarias a execugao das tarefas;

Registrar em livro proprio qualquer ocorréncia fora da rotina normal de trabalho; Ter disponibilidade para treinamento na area em

que for solicitado;

Zelar pela guarda, manutengdo, conservagdo e limpeza dos aparelhos, das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho
realizado e manter a limpeza e arrumagéao do local de trabalho;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota (carro e moto) desta companhia, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito,
conduzindo em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengao no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que |he for destinado, visando manter o bom estado de conservagao do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando nao estiver em uso;

Utilizar durante todo o trabalho os equipamentos de protecéo individual (EPI) obrigatérios, condizentes com as atividades realizadas, de
acordo com o que determina a NR6, para contribuir com a prépria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou n&o;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins, determinadas pela chefia imediata e mediata.

Escolaridade: Técnico em Quimica com Registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ)

Experiéncia: Nao exigido
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Conhecimentos Especificos/Adicionais: Informatica

Contatos Internos: Com as areas de manutengao, auxiliares.

Contatos Externos: Nao se aplica

DESCRICAO DE CARGO - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Cargo: Técnico Seguranga do Trabalho
Provimento: Concurso

Setor: Seguranga do Trabalho e Patrimonial
Categoria: Mensalista — 40 horas semanais

Objetivo do Cargo: Manter ativamente as normas de Seguranca dos Trabalhadores

Atividades/Atribuicées:

Efetuar inspegdes de locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da companhia, determinando fatores de risco de acidentes,
estabelecendo normas e dispositivos de segurancga, visando a prevengao e minimizagdo de acidentes e fatores inseguros;

Aplicar os conhecimentos de seguranca do trabalho ao ambiente e a todos os seus componentes inclusive maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir os riscos ali existentes;

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidente e analisando esquemas de prevengao
de acidentes;

Determinar quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagdo dos riscos e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacédo de
equipamentos de prote¢do individual (EPI) de acordo com o que determina a NR6, desde que a concentragdo, a intensidade ou
caracteristica assim o exija;

Elaborar laudos técnicos (qualitativo ou quantitativo) de situagbes de insalubridade e/ou periculosidade, a fim de delimitar areas de riscos
e/ou elaboragéo de documentos para fins de aposentadoria especial;

Colaborar quando solicitado, nos projetos e implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas, exercendo a competéncia disposta na
primeira atividade acima descrita;

Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento dos dispostos nas NRs aplicaveis as atividades executadas pela
empresa;

Promover a realizagéo de atividades de conscientizagdo, educagéo e orientacdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

Esclarecer e conscientizar todos os funcionarios sobre acidentes e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengao;

Analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos no trabalhol/trajeto, com ou sem vitima, e todos os casos de
doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas dos fatos, fatores ambientais, caracteristicas do agente e condigbes do
individuo acidentado ou portador da doenga ocupacional;

Acompanhar os resultados de pericias médicas dos funcionarios afastados por acidente de trabalho e doenga profissional;

Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho/trajeto, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade,
preenchendo no minimo os quesitos descritos nos modelos proprios, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo a avaliagédo dos
mesmos dados, a Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho até o dia 31 de Janeiro, através do 6rgéo regional do MTE;

Elaborar planos de controle e efeitos de catastrofe, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios e ao salvamento e de
imediata atengéo a vitima;

Manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador devendo estudar as suas observagdes e suas
solicitagcdes propondo solugdes corretivas e preventivas;

Auxiliar na elaboragéo de planos e programas de prevengao de acidentes;

Analisar e questionar procedimentos e rotinas de trabalho, pesquisando alternativas e elaborando planos de agéo;

Sugerir estratégias e programas prevencionistas, acompanhar aplicagéo de propostas, avaliando e aperfeigoando;

Organizar, orientar e assistir em seu funcionamento a Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes;

Montar e analisar quadros de acidentes de trabalho;

Preencher o impresso “Aviso de Acidente”, comparecer no local do acidente se

necessario, discutir com as respectivas chefias propondo em conjunto medidas corretivas; Elaborar, propor e divulgar normas e regulamentos

internos de seguranca;
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Efetuar inspecdes, a fim de preservar ideais de seguranca, utilizando veiculos se necessario;

Preparar estudos sobre problemas de higiene no trabalho; Coordenar e administrar setores de

seguranga patrimonial;

Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e documentos relacionados com as atividades da area de atuagao, para auxiliar nos
levantamentos estatisticos, preenchimento de fichas, questionarios, boletins, quadros, tabelas e outros, visando a agilizagéo dos trabalhos e
prestacéo de informagdes;

Sugerir ao responsavel pelo setor medidas, atitudes e/ou alternativas operacionais que visem melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
Desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio técnico ao planejamento, setores administrativos em geral, setor de
compras, servigos e atividades relativos a administragdo em geral;

Conhecer itinerarios que facilitem da melhor forma possivel o atendimento as ocorréncias;

Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros profissionais; Ter disponibilidade para treinamento na area

em que for requisitado; Aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado;

Utilizar corretamente os materiais, aparelhos e ferramentas necessarias a execugao das tarefas;

Zelar pela guarda, manutengdo, conservagao e limpeza dos aparelhos, das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho
realizado e manter a limpeza e arrumacao do local de trabalho;

Dirigir corretamente os veiculos pertencentes a frota desta companhia, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, conduzindo em
seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Agir com polidez e atengao no transito;

Zelar pela limpeza do veiculo que |he for destinado, visando manter o bom estado de conservagado do mesmo;

Recolher veiculo em garagem apropriada quando nao estiver em uso;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Escolaridade: Curso Técnico de Seguranga do Trabalho e Registro no Orgéo de Classe

Experiéncia: N&o exigido

Conhecimentos Especificos/Adicionais: CNH - Categoria “B”.

Contatos Internos: Com todos os setores da empresa

Contatos Externos: Publico em geral
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagbes vigentes até a data da publicacdo do edital.
Legislagéo e julgados com entrada em vigor apds a publicagéo do edital poderéo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a
algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagcdo que lhes é pertinente,

ainda que ndo expressas no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o cargo de AJUDANTE GERAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
ndameros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Porcentagem. Razao e proporgédo. Regra de
trés simples. Equagéo do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo entre

grandezas — tabela ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Para os cargos de ENCANADOR, MOTORISTA - VEICULO PESADO, OPERADOR DE MAQUINA e PEDREIRO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Porcentagem. Razao e proporgdo. Regra de
trés simples. Equagéo do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacéo entre

grandezas — tabela ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

ENCANADOR
Conhecimentos Especificos: Instalagbes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagao, instrumentos de controle de pressédo, valvulas:
instalacdo, modificagdo, conservagdo e manutengéo. Inspegao de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizagao.

Equipamentos e sua utilizagdo. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

MOTORISTA - VEICULO PESADO
Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito de acordo com as atualizagbes do CONTRAN: Cdédigo de Transito Brasileiro,

abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de
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veiculos ndo motorizados, da educagdo para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da
operagado, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugéo de
escolares, da habilitagéo, das infragdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito,
anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento
de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensé@o nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de 6leo, suspensao. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc.
Diregdo defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no

cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta.
Nocdes de primeiros socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Diregdo defensiva. Inspecéo e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspecéo
da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Nogbes basicas de mecanica pesada. Fatores que
influenciam na vida util das maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Condugéo de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutengéo das maquinas. Diregéo e operagao veicular de
maquinas pesadas (pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, entre outras). Servico de escavagdo, compactagdo, nivelagdo de

terrenos e transporte de materiais. Uso de equipamentos de protegéo individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Servigos de construgdo e manutengdo de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento de pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientagdo aos ajudantes na preparagdo do
material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construgédo civil. Equipamentos de Prote¢édo Individual pertinentes ao

exercicio da funcéo. Seguranga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de ALMOXARIFE, ELETRICISTA, ESCRITURARIO, MECANICO DE MANUTENGAO, MOTORISTA — ADMINISTRAGAO,
TECNICO EM SANEAMENTO e TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao —
média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,

insergdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
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preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de

paginas.
CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Conhecimentos Especificos: Fungbes do almoxarifado. Fungdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencéo de
equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos,
vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em
processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de
mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e

recomendacgoes.

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Instalagéo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutencéo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e
bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Protegéo Individual

pertinentes ao exercicio da fungédo. Seguranga do trabalho.

ESCRITURARIO

Conhecimentos Especificos: Execucdo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administragdo publica. Organizagdo de

arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagéo do trabalho na reparticéo
publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacao interpessoal e
solugdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade;
o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composigao e estrutura. Redacéo oficial: Aspectos gerais da redagao
oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (atas,
memorandos, relatérios, oficios etc.), conciséo e clareza, editoragéo de textos. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 32 edigéo,
revista, atualizada e ampliada. Legislacdo: Art. 37 da Constituicdo Federal. Lei n°® 13.303/16 (Capitulo | — Das Licitagdes). Lei n® 10.520/02
(Pregéo).

MECANICO DE MANUTENGAO

Conhecimentos Especificos: Nogdes de mecanica: mecanica automotiva e industrial (motor diesel, transmissées mecanicas; mancais de
rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de maquinas, lubrificagdo, instrumentos de medigéo e conhecimento de
ferramentais). Hidraulica (bombas hidraulicas, atuadores, valvulas em geral, acessoérios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios e leitura,
interpretagdo, manutengéo e reparos de comandos hidraulicos). Pneumatica (compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de
conservagao, simbologias e leitura, e interpretacdo, manutencado e reparos em comandos pneumaticos). Tecnologia mecanica. Usinagem.
Lubrificagdo industrial. Manutencdo de rolamentos. Motores a combustdo. Soldagem. Instalagdo de maquinas. Conceitos de manutengao:
preventiva; corretiva; preditiva. Nogdes de desenho técnico. AutoCAD. Seguranga do Trabalho: identificagdo e utilizagdo de equipamentos de

protegdo individual (EPI) e equipamento de protegao coletiva (EPC).

MOTORISTA — ADMINISTRAGAO

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito de acordo com as atualizagdbes do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, da educagéo para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da habilitagao, das infragdes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e Resolugbes do Contran que alteram
os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios,
verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de éleo, suspenséo.

Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lAmpadas, acessorios simples, etc. Diregao defensiva: distancia de
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seguranga, regras para evitar colisio com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas

curvas.

TECNICO EM SANEAMENTO

Conhecimentos Especificos: Saneamento basico: consideragdes gerais sobre agua, lixo, esgoto e controle de vetores e roedores.
Conhecimentos sobre ligagdes e instalagdes de recolhimento de esgoto residencial e industrial. Fiscalizagdo de obras de saneamento; vistoria
e elaboragéo de pareceres. Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de agua ou esgotos. Ex. cloro, sulfato de aluminio,
cloreto férrico, acido fluorsilicico, polimero, hidroxido de sodio e hidroxido de célcio. Vidraria de laboratério: pipetas, provetas, béquer, etc.
Equipamentos de laboratério: analisadores 26 de pH, cloro, turbidez, fllor, cor, ferro e aluminio. Conhecimentos das fases do tratamento de
agua ou esgotos. Analise de controle: pH, cloro residual, turbidez, fluor, cor, sélidos sedimentaveis, Oxigénio Dissolvido (OD), Demanda
Bioquimica de Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO). Tipos de tratamento de esgoto: lagoas de estabilizagdo ou iodo
ativado com aeracdo prolongada. Nogdes de destinacdo de residuos industriais, protecdo de mananciais e recursos hidricos. Normas
Técnicas de Seguranga do Trabalho no manuseio de produtos quimicos, transporte de materiais, ergonomia. Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagéo do trabalho e do ambiente do
trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspegédo de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho.
Caracteristicas de mao de obra. Liberagdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagdes da
empresa; sinalizagdo de seguranga. CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento
de Protecdo Individual. EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva. Caracterizagdo da exposicédo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento,
setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condigbes de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencéo e combate a incéndios, atua¢do da brigada de incéndio. O
papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragao de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e
execucdo de metodologias relacionadas com a prevencao de acidentes. Aplicagao e orientagéo pratica das Normas Regulamentadoras de
Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagéo preliminar de risco. Implementagcdo do PPRA — Programa de

Prevengéo de Riscos Ambientais.

Para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antdénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagbes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo —
média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas, légicas de argumentacéo, diagramas logicos, sequéncias.
CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutengédo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS

Server/LINUX. Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas. Manutengao de arquivos, obtencao e instalagédo de
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drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutengéo de Microcomputadores: nogdes de instalagao
elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranga para
a instalagdo de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memdrias, pontes e BIOS; portas de
comunicacéo: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos
flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagdo de equipamentos
internos, conexao fisica e instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo).
Operacgao, instalagdo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas
antivirus, programas de backup, restauragdo de documentos e sistemas. Manutencao: desfragmentacédo de disco e restauragéo de sistema
(no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WAN. Sistemas de comunicagdo e meios de transmissao:
coaxial, par trangado, fibra optica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers
e placas de redes. Padroes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexao de redes:
enderegcamento de redes (enderegamento IP) e mascara de sub-redes. NogOes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a
ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado n&o blindado com conector RJ-45. Configuragdo de uma rede: Windows, Linux.
Configuracédo de aplicagdo e servigos para redes: navegadores, correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall.
Politicas de seguranca de rede. Aplicagdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups.
Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wifi com isolamento de usuario

(Guest). Configuracédo de Switch Layer3.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para o cargo de ADVOGADO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo
pronominal. Crase.

Nocgées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
inser¢do de objetos, numeracédo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transicédo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de

paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo declaratéria de constitucionalidade. Agéo declaratéria de inconstitucionalidade por

omissdo. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
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Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de
seguranga. Agdes Constitucionais.

2. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

3. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagao. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagéo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides
Metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e microrregides. Municipios. Formagéo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticido das Competéncias. Intervengéo.
Intervencgao Federal. Intervengéo Estadual.

4. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
Territérios. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal.
Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagao e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

5. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovacgao. Execugao. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcéo
fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigéo, caracteristicas e atribuicoes
dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.
6. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicbes. Posse e
Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

7. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugéo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos
e implicitos. Convengbes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacao do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

8. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagédo Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protegdo Especial. indios.

9. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao do Estado. Da politica
urbana. Da politica agricola.

10. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagao. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

11. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolégicas. Regime juridico administrativo. Funcédo publica. Fungdo administrativa.
Funcéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocagéo de competéncia.

3. Administragao indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagbes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n°
13.303/16. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificagado. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagéo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagédo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuigéo.

Direitos dos servidores municipais.
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6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de servidor em
estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagéo técnica; regulamentos
improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos.
Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e
autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de
poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacgéo. Retificagéo e invalidagédo. convalidagao. Efeitos
dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.

10. Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Licitagbes nas Estatais. Lei n° 13.303/16. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagées (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de
interesse local. Servigo publico de educacgéo. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal
n° 8.080/90.

13. Concessado de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de
concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permisséo e Autorizagéo
de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragao.

14. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagao administrativa. Exploragao de
atividade econdémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infragbes e sang¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa.
Relagao geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restrigbes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade. Desapropriacéo. Declaracdo de
utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagao.
Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa.
Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagéo e desafetacéo, regime juridico. Gestéo de bens publicos. Utilizagéo pelos administrados:
autorizagdo, permissdo e concessao de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadZo e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

22. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil
1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro.
2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.
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4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposi¢gdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e
definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatoério,
doacéo, locagédo, comodato, prestacédo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transagéo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
13. Posse e detengéo.

14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessédo de uso especial para fins de moradia e concessao de
direito real de uso.

15. Propriedade. Fungao social da propriedade. MP 759/2016.

16. Parcelamento do solo urbano.

17. Direitos de vizinhanga.

18. Loteamento.

19. Condominios - Lei n® 4.591/64.

20. Locagao — Lei n° 8.245/91.

21. Conceito e diferenciagao dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

22. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n° 6.015/73. Lei n® 8.245/91.

23. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagéo. Interpretagéo.
Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades.

4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela
requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela
proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica.

5. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacédo de tutela. Restricbes legais a concessédo de liminares e de antecipagdo de tutela
contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagéo, suspensédo e extingdo do
processo.

7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengao. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus
da prova. Provas em espécie e sua producgdo. Audiéncia de instru¢éo e julgamento.

9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, correcéo e integragdo da sentenca. Execugéo provisoria.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenca. Agdo resciséria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéao e correigéo.

11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacédo. Execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugéo.
Precatdrios e obriga¢des de pequeno valor.

12. Cumprimento de sentenca e execugao de titulo extrajudicial.

13. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungéo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo.

14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
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15. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢édo Declaratéria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental.

17. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor
1. Nogdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagédo juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de
relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC.

. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores.

. Protecéo contratual. Disposicdes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adesao.

. Consumidor por equiparagéo.

2

3

4

5

6. Sancdes administrativas.
7. Infragbes penais.

8. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengéo coletiva de consumo.
9. Da coisa julgada dos direitos coletivos /ato senso.

1

0. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder
de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuigées. Reparticdo das Receitas Tributarias.
2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario: legislagéo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicagéo da legislagao
tributéria; interpretacdo e integracédo da legislacéo tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades; extingao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e
positivas.

3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributario. Agdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagédo
Juridico-tributaria. Agao de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagbes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungbes, autonomia, fundamentos, formagéo
historica, fontes, principios, métodos de interpretagao, integragéo e aplicagéo, renuncia e transagao.

2. Distingéo entre relagéo de trabalho /ato sensu e relagdo de emprego.

3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntario.
Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato
de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdmico. Consércio de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizagao.
Terceirizagao na Administragao Publica.

5. Remuneragéo e salario. Distingdo entre remuneragao e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario
Profissional. Piso da categoria. Composigéo do salario. Parcelas ndo salariais. Protegdo ao salario. Equiparagao salarial.

6. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacédo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas.
Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteragao, suspensao, interrupcao do contrato de trabalho.



CODEN — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA ODESSA
CONCESSIONARIA DE AGUA E ESGOTO

8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisao indireta
do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessagéo das atividades do
empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

11. Protegao ao trabalho da mulher. Protegcéo a maternidade.

12. Protegéo ao trabalho do adolescente.

13. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Representagdo dos empregados na empresa. Negociagao coletiva (convengao coletiva e acordo coletivo de
trabalho). Organizagéo sindical. Sindicato. Federagdo. Confederagdo. Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades
sindicais. Garantias sindicais. Contribui¢gdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicagao, interpretagao e integracdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solugéo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposigéo, arbitragem, mediagao, comissao de conciliagdo prévia, processo
judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdigdo voluntaria.

4. Organizagao e Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

5. Acao trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos.

6. Dissidios individuais: reclamagao trabalhista escrita e verbal. Petigao inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo.

7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justi¢a gratuita. Atos e termos processuais.
Responsabilidade por dano processual. Nulidades. Precluséo.

8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacéo, excegdes e reconvencéo). Revelia
e confissdo. Conciliagao.

9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracgéo.

10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia,
embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso
extraordinério.

11. Procedimentos especiais: Agdo rescisoéria, mandado de seguranga, inquérito judicial para apuracgao de falta grave.

12. Liquidagdo de sentencga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacgéo a Sentenca de Liquidagdo. Embargos
de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagéo. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

13. Dissidio coletivo. Agéo de cumprimento.

14. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Leis Especiais

1. Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010).
2. Mandado de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009).

3. Meio Ambiente (Lei n® 9.605/98, 9.795/99, 12.651/2012).

4. Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n° 10.257/01).

Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO e ENGENHEIRO QUIMICO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e

figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungao:
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emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagcdo ou radiciagdo com
nuameros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e
proporcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagbes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao —
média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatacdo de apresentagoes,
insergdo de objetos, numeracédo de paginas, botdes de agéo, animagéo e transicéo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de

paginas.
CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia
Social e politicas sociais brasileiras. Protegdo Social de Assisténcia Social. Territorio e territorializagéo. Estratégias de intervengéo profissional
nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagao de rua, trabalho infantil, exploragao
sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestao de beneficios e Transferéncia de
Renda. Conhecimentos especificos sobre politica nacional de saide mental. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentagées do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Codigo de Etica dos profissionais de Servigo Social, Lei sobre portadores de necessidades especiais. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogéo, protecdo e defesa dos direitos de

criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragéo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregcdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizacéo.
Apuragao de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagao de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e analise de contas
patrimoniais e de resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
Legislagédo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragéo fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturagéo
orcamentaria. Execugdo orgamentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da
auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites.
Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: tipos de despesa, restrigdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida
publica fundada, divida mobiliaria, contratagcdes de operagbes de crédito, opera¢des de crédito por antecipagado de receita, concessao de
garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,

prestagcdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagédo, principais pontos de fiscalizagdo. Lei Federal n°
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8.666/1993 (e alteragdes). Lei Federal n° 10.520/2002 (e alteragdes). Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n°
101/2000 (e alteragdes).

ENGENHEIRO

Conhecimentos Especificos: Planejamento, controle e orgamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem, locagao
de obra, sondagens, instalagbes provisérias. Canteiro de obras: protecdo e segurancga, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e armagdo. Argamassas. Instalagdes prediais.
Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil.
Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacéo e propriedades
dos solos. indices fisicos. Pressées nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas): deformagbes e deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas de
influéncia em estruturas isostaticas, esforcos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas
hiperestaticas: métodos dos esforgos, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armagao. Dimensionamento de
secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de seg¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas
a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagao em concreto armado. Norma NBR 6118 (atualizada) — Projeto de estruturas
de concreto — procedimentos. Instalacdes prediais. Instalagbes elétricas. Instalagbes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalagbes de
telefone e instalagbes especiais (protegéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga
ocupacional em canteiro de obra. Norma Regulamentadora n° 18: Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos
artigos 121, 129 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de
avaliagdo. Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas, aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgao.
Inovagdo tecnoldgica e racionalizagdo da construcédo. Legislagdo Aplicada as Edificagdes: Lei de uso, ocupagdo e parcelamento do solo.
Conhecimentos de AutoCAD.

ENGENHEIRO QUIMICO

Conhecimentos Especificos: Transferéncia de calor e massa: lei de Fourier para a difusdo de calor; condugéo de calor unidimensional em
estado estacionario; condugdo de calor unidimensional transiente; lei de Fick para a difusdo de massa; difusdo de massa unidimensional em
estado estacionario; transferéncia de calor e massa por convecgdo forgada; convecgdo natural; trocadores de calor. Leis de Newton.
Operagdes unitarias da industria quimica: filtragéo; fluidizacdo; Extragdo sdlido-liquido; destilagdo; evaporagdo; absorgdo; secagem e
psicrometria. Mecanica dos fluidos aplicada: equagdes de transporte; equagao da continuidade; equacdo da conservagéo da quantidade de
movimento; equacgéo de Euler, da equacdo de Bernoulli; equacdo de Bernoulli: suas varias formas e aplicagdes. processos termodinamicos:
entalpia e entropia; propriedades termodinamica dos fluidos puros; equilibrio e estabilidade em sistemas de um componente; propriedades
termodinamicas de misturas homogéneas; equilibrio de fases; equilibrio quimico. Calculo de reatores: cinética quimica; dimensionamento de
reatores quimicos homogéneos isotérmicos; dimensionamento de reatores quimicos homogéneos nao isotérmicos; principios de catalise.
Tratamento de aguas: clarificagdo; desmineralizagdo; aguas de refrigeragéo; controle de qualidade de aguas. Equipamentos da engenharia
quimica e processos industriais; combustiveis: propriedades e caracterizagdo. Combustédo. Tratamento de agua para processos industriais;
corrosdo; quimica analitica qualitativa; quimica analitica quantitativa; analise instrumental quimica. Geragdo de vapor. Propriedades
termodinamicas do vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e similares. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. Lei federal n° 6.938, de 31 de
agosto de 1981. Lei federal n° 9605, de 12 de fevereiro de 1998.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Periodo de solicitagdo de isengéo de taxa de inscricao

DATAS PREVISTAS

De 19 a 20/02/2020

Data-limite para entrega da documentagao referente a solicitagao de isengdo de taxa de inscrigdo

20/02/2020

Divulgagdo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de
pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo

13/03/2020

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscricao

De 14 a 15/03/2020

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isen¢do de taxa de inscricao 24/03/2020
Vencimento do Boleto Bancario 26/03/2020
Publicagdo da lista de solicitagcbes de condigbes especiais para realizagcdo da prova 22/04/2020

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagcbes de condi¢cbes especiais para
a realizagéo da prova

De 23 a 24/04/2020

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

- da convocagéo para as provas objetivas (fodos os cargos em concurso)

Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questbes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos em concurso)

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Nova Odessa, de Edital de Divulgacdo de Gabaritos (das provas
objetivas de todos os cargos em concurso)

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagbes de condigbes especiais para a realizagdo da prova 04/05/2020
Publicagéo:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 04/05/2020

18/056/2020

Periodo para interposicdo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

De 19 a 20/05/2020

Nas publicagées oficiais do Municipio de Nova Odessa, de Edital de divulgacao:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de classificagdo prévia (cargos com fase unica), contendo a lista de classificacao prévia geral e a lista de
classificagdo prévia especial);

- da lista de candidatos a serem convocados para a realizagdo de prova pratica;

- de lista de candidatos habilitados que terdo a prova pratico-profissional corrigida

09/06/2020

Periodo para interposi¢ao de recurso referente:

- ao resultado das provas objetivas (todos os cargos em concurso);

- da classificagdo prévia (cargos com fase unica), contendo a lista de classificagcao prévia geral e a lista de
classificagdo prévia especial);

De 10 a 11/06/2020

Vista da Prova Objetiva

A partir do dia 10/06/2020

Nas publicagées oficiais do Municipio de Nova Odessa, de Edital de divulgagéo:

- da analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas

- da analise de recurso(s) referente(s) a classificagao prévia;

- da lista de classificagédo final (cargos com fase unica), contendo a lista de classificagdo final geral e a lista
de classificagdo final especial;

- do resultado da nota da prova préatico-profissional;

26/06/2020

Periodo para interposicao de recurso referente:

- do resultado das prova pratico profissional;

- da classificagdo prévia, contendo a lista de classificagdo prévia geral e a lista de classificacdo prévia
especial);

De 27 a 28/06/2020

Vista da Prova Pratico-Profissional

A partir do dia 27/06/2020

Nas publicages oficiais do Municipio de Nova Odessa, de Edital de divulgagao:
- da analise de recurso(s) referente(s) ao resultado da prova pratico profissional
- da analise de recurso(s) referente(s) a classificagdo prévia;

- da lista de classificagao final, contendo a lista de classificagao final geral e a lista de classificagdo final A definir
especial.

Convocagao para Prova Pratica A definir
Aplicac&o da Prova Pratica para o cargo de Motorista A definir
Publicagdo dos Resultados:

- da nota da prova prética; A definir
- da classificagao prévia

Periodo para interposi¢ao de recurso referente: A definir
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- da nota da prova pratica;
- da classificagdo prévia
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Nas publicages oficiais do Municipio de Nova Odessa, de Edital de divulgagéo:
- da analise de recurso(s) referente(s) a nota da prova pratica;

- da analise de recurso(s) referente(s) a classificagdo prévia. A definir
- da lista de classificagdo final, contendo a lista de classificacéo final geral e a lista de classificagéo final
especial

Homologagéo A definir




